LEI n° 94 - de 14 de mar¢o de 1979

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro

TITULO I (arts. 1° e 2°)

CAPITULO UNICO
Disposic6es Preliminares (arts. 1° e 2°)
Art. 1° - Esta Lei estabelece o regime juridico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio

de Janeiro.
Art. 2° - Funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

TITULO Il (art. 3° a 5°)

Dos Cargos e da Funcéo Gratificada
CAPITULO |

Dos Cargos (art. 3°)

Art. 3° - Cargo é o conjunto autdnomo de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido a um funcionario
identificando-se pelas caracteristicas de criagcdo na forma da lei, denominag&o prdpria, nimero certo e pagamento
pelos cofres do Municipio.

§ 1° - Os cargos sdo de provimento efetivo e de provimento em comisséo.

§ 2° - Os cargos publicos do Poder Executivo do Municipio sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei e regulamento.
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§ 3° - E vedado atribuir ao funcionario fungdes diversas das proprias de seu cargo, como tais definidas em lei ou
regulamento, ressalvados os casos de readaptacdo médica.

CAPITULO I

Da Funcao Gratificada (arts. 4° e 5°)

Art. 4° - Funcdo Gratificada é o encargo de chefia e assisténcia intermediaria atribuido ao funcionario do
Municipio por cujo desempenho percebera vantagem acessoria.

8§ 1° - Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo o exercicio de funcdo gratificada, mesmo
nos casos em que a designacdo for precedida de selecéo.

§ 2° - Compete & autoridade a que ficar subordinado o funcionério designado para fungdo gratificada dar-lhe
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - E permitido ao funcionario aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer funcéo gratificada, desde que
seja julgado apto em inspec¢do de saude.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, a retribui¢do percebida constituird vantagem acesséria ao provento.

TITULO I (arts. 6° a 58)

Do Provimento dos Cargos

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares (arts. 6° a 8°)



Art. 6° - Os cargos publicos sdo providos por:

| - nomeacéo;

Il - progresséo funcional;

111 - ascensdo funcional;

1V - transferencia

V - readmissao;

VI - reintegracéo;

VII - aproveitamento;

VIII - reversao.

Art. 7° - O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identifica-la.



Aurt. 8° - Os cargos vagos da menor graduacéo, ou isolados, de qualquer categoria funcional serdo providos:

a) metade por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) metade por ascensdo funcional ou transferéncia.

§ 1° - Nao havendo candidato habilitado na forma de uma das alineas deste artigo, o provimento do cargo vago
podera ser feito na forma da outra alinea.

§ 2° - Ndo havendo candidato habilitado na forma deste artigo, 0 provimento do cargo podera ser feito de outra
forma prevista nesta lei."

""§ 3°" - Reservar-se-a para provimento por ascenséo funcional ou "transferéncia” a primeira vaga ocorrida apds o
preenchimento total da classe, reiniciando-se o processo de distribuigdo de vagas segundo o disposto neste artigo.

CAPITULO I

Da Nomeacdo (arts. 9° a 12)

Art. 9° - A nomeacao sera feita:

I - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza;
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I - em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 10 - A nomeacdo em carater efetivo para o cargo publico dependera de habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Parégrafo Unico - A nomeagdo observard o nimero de vagas existentes e obedeceré a ordem de classificagdo no
concurso.

Art. 11 - Os cargos em comisséo sdo providos, mediante escolha do Prefeito, por pessoas que reunam as condi¢6es
necessarias.

Paréagrafo Unico - E permitido ao servidor aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer cargo em COmissao,
desde que seja considerado apto em inspeg¢do de sadde, que precedera sua posse.

Art. 12 - Serd tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou omissdo de que for responsével 0 nomeado, a
posse ndo se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

CAPITULO 111

Do Concurso (arts 13 e 14)

Art. 13 - O concurso sera realizado para o provimento de cargos vagos de menor graduacdo ou isolados de
qualquer categoria funcional, reservados para esse fim.
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Paragrafo Unico - “A classificacdo em concurso publico dentro do nimero de vagas obrigatoriamente fixado no
respectivo edital assegura 0 provimento no cargo ou emprego publico no prazo maximo de cento e oitenta dias,
contados da homologacéo do resultado.”

Art. 14 - Das instrucfes para o concurso deverao constar, entre outros, 0s seguintes requisitos:

1 - o limite de idade dos candidatos, que poderd variar de 18 (dezoito) anos completos até 50 (cinqlienta) anos
completos, dependendo da natureza do cargo a ser provido;

Il - o grau de instrucédo exigivel, mediante apresentacdo de documento comprobatoério;

Il - 0 nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializacéo ou disciplina, quando for o caso;

IV - o prazo de validade do concurso, de até dois anos.

8§ 1° - O prazo de validade do concurso poderd, a juizo do Prefeito, ser prorrogado por periodo de até dois anos.

§ 2° - N&o ficara sujeito ao limite maximo de idade o funciondrio efetivo da administragdo publica direta ou
autarquica.

8§ 3° - O funcionario efetivo que pretender acumular o cargo j& ocupado com o que for objeto do concurso, ficara
sujeito ao limite de idade estabelecido para os demais candidatos.
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8§ 4° - As instrugdes para o concurso poderdo admitir a inscricdo de candidato de idade inferior & minima, desde
que atendido o disposto no inciso Il deste artigo.

8§ 5° - N&o poderao fazer parte de bancas examinadoras de concurso pessoas vinculadas a cursos relacionados com

as matérias das provas nos dois anos anteriores as mesmas.

CAPITULO IV

Da Posse (arts. 15 a 20)

Art. 15 - Posse é 0 ato que completa a investidura em cargo publico.

Pardgrafo Unico - N&o havera posse nos casos de avangco gradual, progressdo funcional, ascensdo funcional,
"transferéncia", reintegracdo e designacdo para funcéo gratificada.

Art. 16 - S80 requisitos para a posse:

| - nacionalidade brasileira;

I - idade minima de dezoito anos, salvo no caso do § 4° do art. 14;

111 - quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
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IV - quitagdo com as obrigacBes militares;

V - bons antecedentes;

VI - boa salude comprovada em inspecdo médica realizada por 6rgdo oficial do Municipio, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

VII - habilitagdo prévia em concurso publico, nos casos previstos nesta Lei;

VIII - declaracdo sobre se detém outro cargo, funcdo ou emprego em entidade publica ou privada ou se percebe
proventos de inatividade;

IX - inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (C.P.F.) do Ministério da Fazenda;

X - cumprimento das condi¢des especiais previstas em lei ou regulamento para determinados cargos, inclusive
habilitagao legal especifica para seu exercicio.

8§ 1° - Sera dispensada a comprovacao de requisitos ja comprovados anteriormente.
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§ 2° - Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo, se exercer no &mbito federal, estadual ou municipal,
outro cargo, emprego, ou funcéo ou perceber proventos de inatividade, da Administracdo direta ou indireta, salvo
se provar que solicitou exoneracdo ou dispensa do cargo, emprego, ou funcdo ou desisténcia da percepc¢do dos
proventos ou que foi legalmente autorizado a acumular.

8§ 3° - O funcionario devera comprovar que a exoneragao, a dispensa ou desisténcia referidos no paragrafo anterior
produzira efeitos a partir do comeco do exercicio no novo cargo, sob pena de ser considerado incidente em
acumulacdo ilicita.

Art. 17 - S8o competentes para dar posse:

| - o Prefeito aos Secretarios Municipais e demais autoridades que lhe sejam diretamente subordinados;

Il - 0 Secretario Municipal de Administracdo aos demais ocupantes de cargos em comissao;

I11 - o dirigente do érgdo central de pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, nos demais casos.

Art. 18 - Poderé haver posse por procuragao.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara:

| - se foram satisfeitas as condicGes legais para a posse;
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Il - se do ato de provimento consta a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identifica-la;

I11 - em caso de acumulacdo de cargos, se consta prova da necessaria autorizacao.

Art. 20 - A posse terd lugar no prazo de trinta dias da publicacdo do ato de provimento no 6rgéo oficial.

8 1° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para

a posse poderd ser prorrogado pela autoridade competente, até 0 méximo de 60 (sessenta) dias a contar do término
do prazo de que trata este artigo.

§ 2° - Nos casos em que for requerida acumulacéo de cargos, o prazo fixado neste artigo comecara a correr da
publicacdo do despacho decisorio.

8§ 3° - Os candidatos que, quando da publicacdo dos respectivos atos de provimento estiverem incorporados as
Forcas Armadas para prestacdo de servico militar de natureza obrigatéria, terdo o prazo para a posse contado da
data de seu desligamento.

8§ 4° - O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal quando da
publicacdo do ato de provimento, terd o prazo de posse contado da data do término do mandato, salvo no caso de
acumulacdo legal.
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CAPITULO V

Do Estagio Probatdério (art. 21)

Art. 21 - Estagio probat6rio € o periodo de trés anos efetivos de exercicio, a contar da data do inicio deste, durante
o0 qual séo apurados os requisitos necessarios a confirmagédo do funcionario no servigo publico.

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo séo:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

111 - discipling;

1V - eficiéncia.

§ 2° - Nao esta sujeito a novo estagio probatério o funcionario que, nomeado para outro cargo publico do
Municipio, ja tenha adquirido estabilidade.

8§ 3° - Quando o funcionario em estagio probatério ndo preencher os requisitos enumerados no § 1° deste artigo,
deverd seu chefe imediato iniciar o processo para demiss&o.
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CAPITULO VI

Do Exercicio (arts. 22 a 29)

Art. 22 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionério.

Art. 23 - Ao Chefe da unidade administrativa para a qual for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 24 - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data:

| - da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracéo;

Il - da posse, nos demais casos.

§ 1° - Quando se tratar de posse em cargo de magistério Municipal, verificada em época de férias escolares, o
exercicio somente terd inicio na data fixada para o comeco das atividades docentes.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a quem ja detiver a condi¢do de servidor Municipal, e que,
por forga de sua posse no novo cargo, tenha que desvincular-se do cargo ou emprego municipal anteriormente
ocupado.

Art. 25 - O funcionério removido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal, terd 5 (cinco) dias de
prazo para entrar em exercicio, a partir do término da licenca ou do impedimento.



Art. 26 - Sera exonerado o funcionario que ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da posse,
ressalvados 0s casos previstos neste Estatuto.

Art. 27 - O funcionario tera exercicio na unidade administrativa em que for lotado.

Parégrafo Unico - Entendem-se por lotagdo o nimero de funcionarios que devam ter exercicio em cada unidade
administrativa.

Art. 28 - O funcionario nomeado para cargo ou funcdo cujo provimento dependa de prestacdo de fianga, ndo
podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Art. 29 - O afastamento do funcionério de sua unidade administrativa s se verificard nos casos previstos neste
Estatuto e ndo serd computado como de exercicio, ressalvadas as excecdes legais expressas.

Paragrafo Unico - O afastamento do funcionario ndo se prolongara por mais de 4 (quatro) anos consecutivos, salvo:

I - para exercer cargo ou funcdo de direcdo, assessoramento ou assisténcia na administragdo publica federal,
estadual ou municipal;

Il - quando & disposicéo da Presidéncia da Republica ou do Governo do Estado do Rio de Janeiro;
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I11 - para exercer mandato eletivo no ambito federal, estadual ou municipal;

IV - quando convocado para o servigo militar obrigatorio;

V - quando se tratar de funcionario licenciado nos termos do art. 104.

CAPITULO VII

Da Remocao (arts. 30 a 31)

Art. 30 - Remocao é o deslocamento do funcionario de um para outro 6rgdo e processar-se-a ex-officio ou a
pedido do funcionéario atendidos o interesse e a conveniéncia da Administracéo.

8 1° - A remocdo respeitard a lotacdo dos 6rgdos interessados e serd realizada, no ambito de cada um, pelo
respectivo dirigente, cabendo ao Secretario Municipal de Administracdo efetud-la de uma para2 outra Secretaria
ou 6rgaos diretamente subordinado ao Prefeito.

§ 2° - A remogdo dos membros do magistério podera obedecer a regulamentacdo propria.

Art. 31 - A remocdo por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com as
demais disposi¢des deste Capitulo.

CAPITULO VIII

Da Substituicdo (arts. 32 a 35)
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Art. 32 - Haveréa substituicdo nos casos de impedimento, ou auséncia de titular de cargo em comissdo ou fungédo
gratificada.

Art. 33 - A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da administragdo e recaira sempre em um funcionario
municipal.

§ 1° - A substitucdo automética é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento, e processar-se-a
independentemente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da administracdo, o substituto serd designado pela autoridade imediatamente
superior aquela a ser substituida.

8§ 3° - A substituicdo nos termos dos pardgrafos anteriores serd gratuita salvo se igual ou superior a 30 (trinta) dias,
quando sera remunerada.

Art. 34 - Pelo tempo de substituicdo remunerada o substituto perceberd, a titulo de gratificacdo, o valor do cargo
em comissdo ou da funcdo gratificada, além de outras vantagens a eles inerentes, ressalvado o caso de opgdo e
vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos e vantagens.

Art. 35 - Em caso de vacancia de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, e até o seu provimento ou
preenchimento, podera ser designado, pela autoridade imediatamente superior, um funcionario para responder
pelo expediente.

Parégrafo Unico - Ao responséavel pelo expediente se aplicam as disposi¢des dos arts. 33 e 34.



CAPITULO IX

Da Progressdo Funcional (arts. 36 a 43)

Art. 36 - Progressdo Funcional é o provimento do funcionario em cargo de classe imediatamente superior aquela a
que pertence dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de merecimento e de antiguidade,
processando-se metade por merecimento e metade por antiguidade.

Paréagrafo Unico - O critério a que obedecer a progressao devera vir expresso no respectivo decreto.

Art. 37 - Merecimento € a demonstracdo, por parte do funcionario durante a sua permanéncia na classe, de fiel
cumprimento dos seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, apurada na forma regulamentar, bem como
de qualificacdo e aptiddo necessarias ao desempenho das atribui¢des da classe imediatamente superior.

Parégrafo Unico - Da apuracdo do merecimento serd dado conhecimento ao funcionério.

Art. 38 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe, apurado em dias.

Parégrafo Unico - Havendo fuséo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 39 - As progressdes serdo realizadas anualmente, desde que verificada a existéncia de vaga.

§ 1° - Quando ndo decretada no prazo legal, a progressdo produzira seus efeitos a partir do primeiro dia do ano
subseqliente aguele em que se tiver verificado a vaga.



§ 2° - Para todos os efeitos, serd considerada a progressdo por antiguidade que cabia ao funcionario que vier a
falecer ou for aposentado sem que tenha sido decretada, no prazo legal.

Aurt. 40 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para progresséo.

Art. 41 - Quando ocorrer empate na classificacdo por antiguidade, terd preferéncia o funcionario de maior tempo
de servico no Municipio; continuando o empate, terd preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servigo
publico, o mais idoso e o de maior prole.

Pardgrafo UGnico - No caso de progressdo da classe inicial, o primeiro desempate sera determinado pela
classificagéo obtida em concurso.

Art. 42 - Somente por antigliidade poderd ter progressdo o funcionario em exercicio de mandato eletivo.

Art. 43 - Em beneficio daquele a quem de direito cabia a progressdo, sera declarado sem efeito o ato que a houver
decretado indevidamente.

8§ 1° - O beneficiario da progressdo indevida a que se refere este artigo ndo ficard obrigado a restituir o que a mais
houver recebido.

§ 2° - O funcionério ao qual cabia a progressao sera indenizado da diferenca de vencimento a que tiver direito.



CAPITULO X

Da Ascenséo Funcional (arts. 44 a 45)

Art. 44 - Ascensdo Funcional é a passagem de ocupante de cargo da Ultima classe de uma categoria funcional para
o cargo de menor graduacdo de outra categoria funcional ou para cargo isolado, na linha definida em regulamento.

Art. 45 - Seré de 3 (trés) anos no cargo o intersticio para concorrer a ascengao funcional.

CAPITULO XI

Da Transferéncia (art. 46)

Art. 46 - Transferéncia é a passagem de ocupante de cargo de uma categoria funcional para o cargo da menor
graduacéo de outra categoria funcional ou para cargo isolado.

8§ 1° - A transferéncia depender da satisfagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga;

I - ndo houver candidato habilitado a ascensdo funcional para a vaga, ou 0 cargo vago ndo estar situado em linha
definida para ascencao;
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111 - instersticio de 3 (trés) anos no cargo;

IV - qualificacdo legal ou funcional,

V - aprovagdo em concurso interno de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - Ndo estdo sujeitos ao intersticio a que se refere este artigo os funcionarios transferidos para o Plano de
Classificacdo de Cargos e Vencimentos.

8§ 3° - Sera admitida a passagem, por transferéncia, de funcionario do Quadro Suplementar (QS) para o Quadro
Permanente (QP).

CAPITULO XII

Da Readmissdo (arts. 47 a 49)

Art. 47 - Readmissdo é o reingresso no servi¢o publico municipal, a juizo do Prefeito, sem ressarcimento dos
vencimentos e vantagens, do funcionario exonerado ou demitido, depois de apurado em processo, quanto ao
segundo caso, que ndo subsistem os motivos que determinaram a demisséo.

Paragrafo Unico - A readmissdo dependera da prova de capacidade mediante inspecdo médica, e da existéncia de
vaga ndo destinada a outra forma de provimento.
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Art. 48 - A readmissdo far-se-a de preferéncia no cargo anteriormente ocupado pelo funcionario.

Paragrafo Gnico - A readmissdo podera efetivar-se em cargo de vencimento e atribuicdo equivalente ao
anteriormente ocupado pelo funcionario, atendido o requisito de habilitacédo profissional.

Art. 49 - O tempo de servigo publico do readmitido, anterior a sua exoneragdo ou demissao, sera contado apenas
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO XIII

Da Reintegracéo (arts. 50 a 52)

Art. 50 - A reintegracéo é o reingresso do funcionario no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e
vantagens ligados ao cargo.

8 1° - A reintegracdo decorrera de decisdo administrativa ou judicial.

§ 2° - A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo sera proferida em pedido de reconsideragdo ou em

recurso, e, quando a demissdo tiver sido precedida de processo administrativo disciplinar, ficara condicionada a
revisdo do processo.

Art. 51 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, mesmo que extinto, hipétese em que seréa
restabelecido, se houver sido transformado, no cargo resultante da transformagéo.



Art. 52 - O funcionario reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e aposentado se julgado incapaz.

CAPITULO XIV

Do Aproveitamento (arts. 53 a 56)

Art. 53 - Aproveitamento é o retorno ao servigo publico do funcionério em disponibilidade.

Art. 54 - Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionario em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento
compativeis com os do anteriormente ocupado.

§ 1°- O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspe¢do médica.

§ 2° - Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva, serd decretada a aposentadoria.

Art. 55 - Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal do Municipio, 0 aproveitamento tera precedéncia, a
excessao da progressdo por antiguidade, sobre as demais formas de provimento.

Pardgrafo Gnico - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servico publico.



Art. 56 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionério se este, cientificado
expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em
inspecdo médica.

CAPITULO XV

Da Reversdo (arts. 57 a 58)

Art. 57 - Reversdo é o reingresso no servico publico do funcionario aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 58 - A reversdo far-se-a ex-officio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado, ou em cargo de vencimento e atribui¢des equivalentes aos do cargo anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitacdo profissional.

Parégrafo Gnico - Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que o aposentado:

a) ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

b) ndo conte tempo de servico e de inatividade para aposentadoria voluntaria, computado em conjunto;

¢) seja julgado apto em inspecédo de salde;



d) tenha o seu reingresso na atividade considerado como de interesse do servico publico, a juizo da Administracao

TITULO IV (arts. 59 a 62)

CAPITULO UNICO

Da Vacancia (arts. 59 a 62)

Art. 59 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

111 - progresséo funcional,

1V - ascensdo funcional;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;
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VII - falecimento.

Art. 60 - Dar-se-a exoneragao:

| - a pedido;

1l - ex-officio.

a) quando se tratar de cargo em comissdo;

b) na hipétese do art. 26.

Art. 61 - A vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de progressao funcional, ascensdo funcional, "transferéncia",

aposentadoria, exoneracao ou demissdo do ocupante do cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;
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I11 - da vigéncia do ato que criar o cargo e permitir seu provimento.

Art. 62 - Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-4 a vacancia por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por
falecimento do ocupante.

TITULOV (arts. 63 a 145)

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |

Do Tempo de Servico (arts. 63 a 67)

Art. 63 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 1° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

8§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois), inclusive, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem esse nimero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria
ou fixacdo de proventos.

Art. 64 - Além do tempo de servico prestado pelo funcionario no desempenho de seu cargo, também seré
considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
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| - férias;

Il - casamento;

11 - luto;

IV - convocacdo para o servico militar;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenca especial;

VII - licenca a funcionaria gestante;

VIII - periodo de afastamento compulsério determinado pela Legislagdo Sanitaria;

IX - licenca a funcionario que sofrer acidente no trabalho ou for atacado de doenga profissional;

X - missdo oficial, na forma regulamentar;
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XI - estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional, com autorizagéo, da administracdo e ndo
ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

XII - dispensa de ponto para participacdo em eventos, a critério da administracéo;

X111 - faltas até o maximo de trés durante o més, por motivo de doenca comprovada na forma regulamentar;

X1V - faltas em dias de prova ou de exame, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo 6rgdo até
o Ultimo dia do més seguinte aquele em que ocorreu a falta;

XV - ocorréncia do disposto no art. 188;

XVI - recolhimento a prisdo, se absolvido afinal;

XVII - exercicio de outro cargo ou funcdo no servi¢o publico do Municipio do Rio de Janeiro, inclusive na
administracéo indireta;

XVIII - exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga no servico publico federal, estadual ou municipal,
inclusive na administracao indireta;
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XIX - disposicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 65 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, sera computado:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,;

Il - o periodo de servigo ativo nas Forcas Armadas prestado durante a paz, computado pelo dobro o tempo em
operacao de guerra;

I11 - o tempo de servigo prestado, sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV - o tempo de servi¢o prestado em autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista ou fundacéo
instituida pelo Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal;

V - o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformada em estabelecimento
de servigo publico;

VI - o0 tempo em que o funcionario estiver em disponibilidade, desde que ocorra a reversao;

VII - o tempo de licenga especial e o tempo de férias ndo gozadas, contados em dobro;



VIII - o tempo de licenca para tratamento de salde.

§ 1° - O tempo de servico referido nos incisos Ill, 1V e V deste artigo serd computado a vista de certiddes
passadas com base em folha de pagamento.

§ 2° - As férias e periodos de licenca especial ndo gozadas, referentes a tempo de servigo anterior estranho ao
Municipio, ndo serdo considerados para qualquer efeito.

Art. 66 - E vedada a acumulagio de tempo de servico prestado concorrente ou simultaneamente em cargos ou
fungdes.

Art. 67 - Na hipotese de acumulacdo de cargos, é vedada a transposicdo de tempo de servico de um para outro
cargo.

§ 1° - O tempo de servico municipal ou estranho ao Municipio, depois de averbado ou anotado em um cargo, é
considerado vinculado a este cargo para os efeitos deste artigo.

§ 2° - O tempo de servico municipal ou estranho ao Municipio prestado em um cargo, do qual o funcionério tenha
sido ou venha a ser exonerado ou demitido, ndo podera ser desmembrado para ser averbado ou anotado em mais
de um cargo.

CAPITULO 11

Da Estabilidade (arts. 68 a 70)



Art. 68 - Estabilidade € o direito que adquire o funcionario efetivo de ndo ser demitido, sendo em virtude de
sentenca judicial ou processo administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurada defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade se refere a permanéncia no servigo publico e ndo no cargo.

Art. 69 - Seréa estavel, apds dois anos de exercicio, o funcionario nomeado em virtude de aprovagdo em concurso.

Art. 70 - O funcionério perderda o cargo, quando estavel, em virtude de sentenca judicial ou de processo
administrativo disciplinar que haja concluido pela sua demissao, depois de Ihe haver sido assegurada defesa.

Pardgrafo Unico - O funcionario em estagio probatorio s6 perdera o cargo quando nele ndo confirmado em
decorréncia do processo de que trata 0 § 3° do art. 21, de sentenca judicial ou mediante processo administrativo
disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO IlI

Da Aposentadoria (arts. 71 a 76)

Art. 71 - O funcionério sera aposentado:

1 - por invalidez;

11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
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111 - voluntariamente, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de servico;

IV _- voluntariamente, quando for professor, apds 30 anos, e professora, apds 25 anos de efetivo exercicio em
funcBes de magistério.

8 1° - No caso do inciso I1l, o prazo é reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca por periodo continuo ndo inferior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando a junta médica declarar a incapacidade definitiva para o servigo ou na
hipotese prevista no art. 92.

8§ 3° - Sera aposentado o funcionério que for considerado invalido para o servico e ndo puder ser readaptado, na
forma do art. 86.

§ 4° - No caso de aposentadoria voluntaria, o funcionario aguardara em exercicio a publicacdo do respectivo ato,
salvo se estiver legalmente afastado do cargo.

8 5° - No caso de aposentadoria compulséria, o funcionario serd dispensado do comparecimento ao servigo a
partir da data em que completar a idade-limite.

"8 6° - Consideram-se funcdes de magistério, para fins do inciso 1V, todas as atividades inerentes a educacao,
nelas incluida a administracéo."
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Art. 72 - O funcionario aposentado por invalidez, decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou
doenca prevista no art. 92, tera provento equivalente ao vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
percebidas em carater permanente.

Paragrafo Unico - Nos demais casos de aposentadoria por invalidez o provento sera proporcional ao tempo de
servico.

Art. 73 - O funcionério aposentado compulsoriamente ter& seu provento fixado, com base no vencimento do cargo
efetivo e nas vantagens percebidas em carater permanente, proporcionalmente ao tempo de servigo apurado.

Art. 74 - O funcionério efetivo, quando aposentado a pedido, tera:

I - provento correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens recebidas em carater
permanente;

11 - o provento referido no inciso I, acrescido da vantagem do valor da funcéo gratificada ou de 100% (cem por
cento) do valor do cargo em comissdo de maior remuneracdo que tenha exercido na administracdo direta ou
autarquica, desde que satisfaga 0s seguintes requisitos:

a) desde que conte 5 (cinco) anos ininterruptos e imediatamente anteriores a data da aposentadoria, ou 10 (dez)
anos interpolados, de exercicio em cargos em comissdo ou em fungdes gratificadas; e

b) tenha exercido, pelo menos por (um) ano o cargo em comissao ou a funcgéo gratificada de maior remuneracao.
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8§ 1° - Quando atendida a condicdo da alinea "a" e ndo atendida a da alinea " b" a vantagem correspondera a
remuneragdo da fungéo gratificada ou a “100% (cem) por cento” do valor do cargo em comissdo imediatamente
inferior.

§ 2° - "Para os efeitos deste artigo considerar-se-do igualmente, quaisquer gratificacdes deferidas ao funcionario
na qualidade de ocupante de funcdo de confianca na administracdo direta ou autarquica e pela participacdo em
orgdos de deliberacdo coletiva, inclusive de fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico Municipal, as
guais se incorporardo ao respectivo provento pelo valor efetivamente percebido.”

8 3° - "Para fins do disposto na alinea “a” do inciso II, no que se refere ao exercicio por 10 (dez) anos
interpolados de cargos em comissao, serd computavel, por ato do Prefeito, o exercicio, em qualquer época, de
cargos em comissdo, inclusive nas antigas unidades da Federacdo que deram origem ao novo Estado do Rio de
Janeiro."

§ 4° - "Considerado o periodo de exercicio, inclusive no Estado, posterior a passagem a inatividade como de
reversdo ao servico publico, o funcionario aposentado, ocupante de cargo em comissao, fard jus a revisdo dos
respectivos proventos de aposentadoria, para sua atualizacdo a partir da data em gue venha a completar 7 (sete)
anos, continuos ou interpolados, do referido exercicio posterior a passagem a inatividade."

§ 5° - "O funcionario ocupante de cargo em comissdo, funcdo gratificada ou funcdo de confianca na
administracdo direta ou autdrquica, que vier a ser aposentado compulsoriamente por implemento de idade,
contando no_minimo 40 (quarenta) anos de servico publico, receberd seus proventos & base do que estiver
percebendo, além de outras vantagens previstas em Lei."

Art. 75 - Ao funcionario aposentado por invalidez ou compulsoriamente serdo aplicadas as disposi¢des do inciso
Il do artigo anterior.

Art. 76 - Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da
moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.
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CAPITULO IV

Da Disponibilidade (art. 77)

Art. 77 - Disponibilidade é a situacéo juridica do funcionario estavel em virtude de extin¢cdo do cargo.

§ 1° - O funciondrio em disponibilidade perceberd provento proporcional ao tempo de servigo e serd
obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecidas as disposicBes do capitulo préprio.

§ 2°- Aos proventos dos funciondarios em disponibilidade aplica-se o disposto no art. 76.

8§ 3° - Restabelecido o cargo, serd nele obrigatoriamente aproveitado o funcionario posto em disponibilidade,
quando de sua extin¢do, ressalvado o direito de optar por outro cargo em que ja tenha sido aproveitado.

CAPITULO V

Das Férias (arts. 78 a 81)

Art. 78 - O funcionério gozara 30 (trinta) dias ininterruptos de férias por ano, de acordo com a escala para esse

fim organizada pelo chefe da unidade administrativa a que estiver subordinado e comunicado ao 6rgdo
competente.

§ 1° - E vedada levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.
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§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funcionério direito a férias, as quais correponderao
ao ano em que se completar esse periodo.

§ 3° - A escala de férias podera ser alterada de acordo com as necessidades do servico, por iniciativa do chefe
interessado, comunicada a alteracdo ao 6rgdo competente.

Art. 79 - As férias dos membros do magistério poderdo ser reguladas por normas especificas.

Art. 80 - E proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo, ndo podendo a acumulagéo,
nesse caso, abranger mais de 2 (dois) periodos.

Pardgrafo Gnico - Havera presuncéo de impedimento decorrente da necessidade de servico, quando o funcionario
deixar de gozar férias.

Art. 81 - As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de servigo.

CAPITULO VI

Das Licencas (arts. 82 a 111)

Secéo |

Disposic6es Preliminares (arts. 82 a 87)

Art. 82 - Conceder-se-4 licenca:
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| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

111 - para repouso a gestante;

IV - para servi¢o militar obrigatorio;

V - por motivo de afastamento do cdnjuge servidor da administracdo publica federal, estadual ou municipal, direta
e indireta;

VI - para o trato de interesses particulares;

VII - especial.

Art. 83 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira o exercicio, salvo nos casos de prorrogacao.

Parégrafo Unico - O pedido de prorrogacdo sera apresentado antes de findo o prazo de licenga; se indeferido,
contar-se-a como de licenga, sem vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a do
conhecimento oficial do despacho, denegatorio, ressalvado o disposto nos 88 1° e 2° do art. 84.
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Art. 84 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 1° - Dois dias Uteis antes de terminado o prazo, havera nova inspecao, e o laudo médico concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacédo da licenca, pela aposentadoria ou pela readaptacédo na forma do art. 86.

§ 2° - Se o funcionario se apresentar & nova inspe¢do apos a época prevista no paragrafo anterior, caso ndo se
justifique a prorrogagdo, serdo considerados como falta os dias a descoberto.

Art. 85 - O tempo necessario a inspe¢do médica serd sempre considerado como de licenga, desde que ndo fique
caracterizada a simulagéo.

Art. 86 - Quando se verificar, como resultado de inspecdo médica pelo 6rgdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, redugdo da capacidade fisica do funcionario ou estado de salde que impossibilite ou desaconselhe
o0 exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria nem
de licenga para tratamento de salde, podera o funcionario ser readaptado em fungdes diferentes das que lhe
cabem, sem que essa readaptacdo Ihe acarrete qualquer prejuizo.

§ 1° - Na hipo6tese a que se refere este artigo, o funcionario submeter-se-a obrigatériamente a inspecdo médica no
término do prazo fixado para a readaptacéo.

§ 2°- Readquirida a capacidade fisica, o funcionario retornara as atividades préprias de seu cargo.

§ 3° javascript:doPopup('Popup’,'/CGlI-
BIN/om isapi.dll?clientiD=115539&infobase=Iei94. nfo&popup—%403&record {335}&softpage=Document42’,’
width=370,height=78,resizable=yes,scrollbars=yes)O Prefeito podera transformar, sem aumento de despesa, 0
cargo do funcionério readaptado em carater definitivo.
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Art. 87 - O funcionério em gozo de licenca comunicara ao seu chefe imediato o local onde poderd ser encontrado.

Secéo 11

Da Licenca para Tratamento de Saude (arts. 88 a 99)

Art. 88 - A licenga para tratamento de saude sera concedida ex-officio ou a pedido do funcionario, ou de seu
representante quando o proprio ndo possa fazé-lo.

§ 1° - Em ambos os casos € indispensavel a inspecdo médica, que serd realizada pelo 6rgédo prdprio e, quando
necessario, no local onde se encontrar o funcionario.

§ 2° - Incumbe a chefia imediata promover a apresentacdo do funcionério a inspe¢do médica, sempre que este a
solicitar.

Art. 89 - A inspecdo médica sera feita pelo 6rgdo préprio da Secretaria Municipal de Administracdo ou por
aqueles aos quais for transferida ou delegada essa atribuicéo.

§ 1° - Caso o funciondrio esteja ausente do Municipio do Rio de Janeiro, e absolutamente impossibilitado de
locomover-se, por motivo de sadde, podera ser admitido laudo de médico particular, com a firma reconhecida,
desde que o prazo da licenca proposta ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 2° - Ultrapassado o prazo estipulado no paragrafo anterior, somente serdo aceitos laudos exarados pelo 6rgao
médico oficial do local onde se encontra o funcionario.
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§ 3° - Nas hipéteses do paragrafos anteriores, o laudo s6 podera ser aceito depois de homologado pelo érgao
préprio referido neste artigo.

8§ 4° - Quando ndo for homologado o laudo, o funcionério deverd comparecer, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s
o despacho denegatdrio, ao 6rgdo pericial da Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de ser submetido a
inspecdo médica.

8§ 5° - Caso ndo se justifique a licenca serdo considerados como de licenga sem vencimento os dias a descoberto.

Art. 90 - A licenca superior a 90 (noventa) dias dependera de inspegdo realizada por junta médica.

Art. 91 - O funcionério ndo podera permanecer em licenca para tratamento de salde por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, por proposta da junta esse prazo podera ser
prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do presente artigo, o funcionario sera submetido a nova inspecdo médica e
aposentado se julgado definitivamente invalido para o servico publico em geral e ndo puder ser readaptado na
forma do art. 86.

Art. 92 - "Sera aposentado o funcionario acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cequeira_posterior _ao _ingresso_no_servico publico _municipal, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de
Paget (ostite deformante) e Sindrome de Imuno-Deficiéncia Adquirida (AIDS)."
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§ 1°- Sera também aposentado o funcionario que, com base nas conclusbes da medicina especializada, for
considerado doente irrecuperavel para o servigo publico.

§ 2° - Na hipétese de que trata este artigo e seu § 1° a inspecdo sera feita por uma junta de, pelo menos, trés
médicos.

Art. 93 - No processamento das licencas para tratamento de salde sera observado o devido sigilo sobre os laudos e
atestados médicos.

Art. 94 - No curso de licencga para tratamento de salde, o funcionério abster-se-4 de atividades remuneradas, sob
pena de interrup¢do da licenca, com perda total do vencimento desde o inicio dessas atividades e até que
reassuama o cargo.

Parégrafo Unico - O periodo compreendido entre a interrupc¢éo da licenca e a reassuncdo sera considerado como de
licenca sem vencimento.

Art. 95 - O funcionario ndo poderd recusar-se a inspe¢do meédica, sob pena de suspensdo do pagamento do
vencimento, até que se realize a inspecao.

Art. 96 - Considerado apto em inspecdo médica, o funciondrio reassumird o exercicio, sob a pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 97 - No curso da licenga podera o funcionario requerer inspecdo médica, caso se julgue em condicdo de
reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.



Art. 98 - Sera sempre integral o vencimento do funcionario licenciado para tratamento de salde.

Art. 99 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, sera mantido integralmente, durante a
licenca, o vencimento do funcionario, correndo ainda por conta do Municipio as despesas com o tratamento
médico e hospitalar do funcionario, que sera realizado, sempre que possivel, em estabelecimento municipal de
assisténcia médica.

8§ 1° - Por acidente no trabalho para os efeitos deste Estatuto, entende-se o evento que cause dano fisico ou mental
ao funcionério e tenha relacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo ou fungéo.

§ 2° - Equipara-se ao acidente de trabalho, a agressdo, quando ndo provocada, sofrida pelo funcionario no servigo
ou em razdo dele ocorrido no deslocamento para o servigo ou do servigo.

8§ 3° - Por doenga profissional, entende-se a que resulte da natureza e das condic6es do trabalho.

8 4° - Nos casos previstos nos 88§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o laudo resultante da inspecdo meédica devera
estabelecer rigorosamente a caracterizacdo do acidente no trabalho e da doenga profissional.

Secéo 111

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia (art. 100)

Art. 100 - Ao funcionério sera concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.
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8§ 1° - Considerar-se-80 como pessoas da familia, para efeito desta licenga, o ascendente, o descendente, o cnjuge
ou qualquer pessoa que Vviva as expensas do funcionario ou em sua companhia.

§ 2° - Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica.

8§ 3° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento integral até 1 (um) ano, com 2/3 (dois
tercos) do vencimento até mais 1 (um) ano e sem vencimento se for excedido esse prazo.

Secédo IV

Da Licenca a Gestante (art. 101)

Art. 101 -javascript:doPopup(‘Popup’,/CGI-
BIN/om_isapi.dll?clientiD=115539&infobase=lei94.nfo&popup=%401&record={35A}&softpage=Document42',’
width=378,height=83,resizable=yes,scrollbars=yes") A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecédo
médica, licenga com vencimento integral, pelo prazo de 4 (quatro) meses.

§ 1° - A licenca serd concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao, salvo prescricdo médica diversa.

8§ 2° - No caso de parto anterior & concessao, o prazo de licenca se contara desse evento.

§ 3° - Quando a salde do recém-nascido exigir assisténcia especial, sera concedida a funcionaria pelo prazo
necessario, mediante laudo, e nos termos do art. 100.
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§ 4° - A funcionaria gestante tera direito, mediante laudo médico, a ser aproveitada em funcdo compativel com
seu estado, a contar do quinto més de gestacdo, sem prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo.

"8 5° - No caso de aleitamento materno, a licenca sera prorrogavel por periodos de 30 (trinta) dias, até 0 maximo
de 90 (noventa) dias.”

8§ 6° - "Licenca para os adotantes igual a fixada para os pais."

Secdo V

Da Licenca para Servico Militar Obrigatério (arts. 102 a 103)

Art. 102 - Ao funcionério que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de segurancga nacional, sera
concedida licenca com vencimento integral.

8§ 1° - A licenca serd concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o funciondrio perceber na qualidade de incorporado, salvo
se optar pelas vantagens do servigo militar, o que implicara na perda do vencimento.

§ 3° - Ao funcionério desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma o
exercicio, sem perda do vencimento.

Art. 103 - Ao funcionario oficial da reserva das Forcas Armadas sera concedida licenca com vencimento integral,
durante os estagios de servigo militar obrigatdrio ndo remunerados e previstos pelos regulamentos militares.
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Paragrafo Unico - No caso de estagio remunerado fica-lhe assegurado direito de opcao.

Secéo VI

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge (arts. 104 a 106)

Art. 104 - O funcionario casado terd direito a licenga sem vencimento quando o seu cénjuge, militar ou servidor
da Administracdo direta ou indireta, for servir, ex-officio, ou for exercer mandato eletivo municipal, estadual ou
federal, fora do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenga dependera de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de 2 (dois) em 2
(dois) anos.

Art. 105 - Finda a causa da licenca, o funcionario deverd reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir
dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao trabalho.

Art. 106 - O funcionério podera reassumir o exercicio de seu cargo a qualquer tempo, a critério da Administracéo,
embora ndo esteja finda a causa da licenga.

Secdo VII

Da Licenca para o Trato de Interesses Particulares (arts. 107 a 109)

Art. 107 - Depois de estavel, o funcionario poderd obter licenca sem vencimento, para tratar de interesses
particulares.
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Art. 108 - Em caso de interesse publico, a licenca de que trata esta Secdo, podera ser cassada pela autoridade
competente, devendo o funciondrio ser expressamente notificado do fato.

Paragrafo Unico - Na hipétese de que trata este artigo o funcionario devera apresentar-se ao servico no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da notificacdo, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho.

Art. 109 - Ao funcionéario ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada ndo se concederd, nessa
qualidade, licenga para o trato de interesses particulares.

Secdo VIII

Da Licenca Especial (arts. 110 a 111)

Art. 110 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio o funcionério fara jus a licenca especial de 3
(trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - N&o tera direito a licenca especial se houver o funcionario, no quingiiénio correspondente:

I - sofrido pena de multa ou suspenséo;

Il - faltado ao servico sem justificagdo;

111 - estado de licenca:
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a) superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, para tratamento de salde;

b) superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenca em pessoa da familia;

C) superior a 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de deslocamento do cdnjuge;

d) sem vencimento.

Art. 111 - O direito a licenca especial ndo tém prazo para ser exercitado.

CAPITULO VII

Do Vencimento (arts. 112 a 117)

Art. 112 - Vencimento é a retribuicdo fixada em lei pelo exercicio do cargo.

Art. 113 - Perdera o vencimento do seu cargo o funcionario:

| - nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito "de opcao" e o de acumulacéo;
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Il - em exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ressalvado o direito de opcéo e o
de acumulac&o;

I11 - a disposi¢do da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,

Art. 114 - O funcionario perdera:

I - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo de for¢ca maior devidamente comprovado;

Il - o vencimento do dia, se comparecer ao servico ap6s os 60 (sessenta) minutos seguintes a hora inicial do
expediente, ou retirar-se antes dos 60 (sessenta) minutos finais, ou ainda ausentar-se sem autoriza¢do por mais de
60 (sessenta) minutos.

111 - 1/3 (um ter¢o) do vencimento do dia, se comparecer ao servigo dentro dos

60 (sessenta) minutos seguintes a hora inicial do expediente, ou retirar-se sem autorizagdo dentro dos 60
(sessenta) minutos finais, ou, ainda, ausentar-se, sem autorizacao, por periodo inferior a 60 (sessenta) minutos;

1V - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou de prisdo, com
direito a diferenca, se indevidas;
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V - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de condenacédo, por sentenca
definitiva, a pena de que ndo resulte demissao.

Art. 115 - Nenhum funcionario podera perceber vencimento ou provento inferior ao salario minimo legal em vigor
para o Municipio.

Art. 116 - O vencimento e o provento ndo sofrerdo descontos além dos previstos em lei.

Art. 117 - As reposi¢des somente poderdo ser descontadas, em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte
do vencimento ou provento.

§ 1° - Quando o funcionério for exonerado, demitido ou falecer, a quantia devida serd inscrita como divida ativa,
caso ndo haja liquidacdo administrativa.

§ 2° - Né&o serdo considerados como débitos o vencimento e as vantagens correspondentes ao més do falecimento.

CAPITULO VIII

Das Vantagens (arts. 118 a 145)

Secéo |

Disposicfes Preliminares (art. 118)

Art. 118 - Além do vencimento, podera o funcionario perceber as seguintes vantagens pecuniarias:
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| - gratificaces;

Il - ajuda de custo;

Il - diarias;

1V - salario-familia;

V - auxilio para diferenca de caixa;

VI - auxilio-doenca;

Il - outras conferidas por legislagéo especial.

Secéo Il

Das GratificacOes (arts. 119 a 132)

Art. 119 - Conceder-se-4 gratificacdes:

I - de funcéo;


javascript:doPopup('Popup','/CGI-BIN/om_isapi.dll?clientID=115539&infobase=lei94.nfo&popup=%400&record=%7b3A0%7d&softpage=Document42','width=322,height=94,resizable=yes,scrollbars=yes')
javascript:doPopup('Popup','/CGI-BIN/om_isapi.dll?clientID=115539&infobase=lei94.nfo&popup=%401&record=%7b3A0%7d&softpage=Document42','width=247,height=95,resizable=yes,scrollbars=yes')
javascript:doPopup('Popup','/CGI-BIN/om_isapi.dll?clientID=115539&infobase=lei94.nfo&popup=%402&record=%7b3A0%7d&softpage=Document42','width=404,height=98,resizable=yes,scrollbars=yes')
javascript:doPopup('Popup','/CGI-BIN/om_isapi.dll?clientID=115539&infobase=lei94.nfo&popup=%403&record=%7b3A0%7d&softpage=Document42','width=370,height=72,resizable=yes,scrollbars=yes')

Il - pelo exercicio de comissdo;

111 - de substituicdo;

IV - pelo exercicio de encargos especiais;

V - pela realizacdo de trabalho técnico ou cientifico;

VI - pela prestacéo de servigo extraordinario;

VII - pela representacdo de gabinete;

V111 - pela participagdo em 6rgédo de deliberacéo coletiva;

IX - adicional por tempo de servigo;

X - pelo exercicio:
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a) de encargos de auxiliar ou membro de banca ou comisséo examinadora de concurso;

b) de encargo de auxiliar ou professor de curso regularmente instituido, se realizado o trabalho além das horas do
expediente a que esta sujeito o funcionario;

Xl - de insalubridade;

XII - pelo trabalho noturno.

8 1° - O valor da gratificacdo de que trata o inciso XI deste artigo correspondera a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do menor vencimento fixado para o funcionario do Municipio
conforme, respectivamente, os graus minimo, médio ou méximo de insalubridade constatados & vista de laudo
pericial do érgdo competente.

§ 2° - A gratificacdo de que trata o inciso XII se destina a remunerar os trabalhos executados no periodo
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 120 - Gratificacdo de funcéo é a que correspondente ao exercicio de funcéo gratificada existente nos quadros
de pessoal do Municipio.

Art. 121 - A gratificaco de que trata o inciso Il do art. 119 se destina ao funcionario ocupante de cargo em
comissdo "que haja optado pelo vencimento de seu cargo efetivo™.
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Art. 122 - A gratificacdo de que trata o inciso 11l do art. 119 sera concedida nos casos dos arts. 33 e 34.

Art. 123 - A gratificacdo de que trata o inciso IV do art. 119 se destina aos funcionérios a que forem atribuidos
encargos especiais definidos em lei ou regulamento.

Art. 124 - A gratificacdo mencionada do inciso VI do art. 119 se destina a remunerar 0s servicos executados fora
do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario no desempenho das atribui¢6es de seu cargo.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo em comissdo ou fungéo gratificada impede o recebimento de gratificacdo
por servigo extraordinario.

Art. 125 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez é permitido ao aposentado, mesmo compulsoriamente,
participar de um 6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que julgado apto em inspe¢éo de saude.

Art. 126 - A gratificacdo adicional por tempo de servigo é a vantagem calculada sobre o vencimento do cargo
efetivo a que faz jus o funcionario por triénio de efetivo exercicio no Municipio.

§ 1° - "A gratificacdo correspondente ao primeiro triénio é de dez por cento e aos demais de cinco por cento, até o
limite de sessenta e cinco por cento."

§ 2° - O funcionario contarg, para esse efeito, o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, inclusive na
condicdo de contratado.
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§ 3° - "A gratificacdo é devida a do dia imediato aguele em que o funciondrio completar o triénio, ou, na hipétese
de computo de tempo de servico publico estranho ao Municipio, a partir da data de requerimento pelo servidor
interessado."

8§ 4° - O funcionario investido em cargo de provimento em comissdo continuara a perceber a gratificacdo adicional
por tempo de servico.

"8 5° - O tempo de servico publico federal, estadual e em outros municipios, prestado na Administracdo Direta,
Indireta ou Fundacional, sera também computado para efeito de percepcao de gratificacdo adicional por tempo de
servico, desde que o cargo de provimento efetivo ou emprego permanente, anteriormente ocupado, guarde
natureza similar e equivalente ao cargo em gue o servidor se encontrar provido no Municipio do Rio de Janeiro,
nos termos requlamentares.”

"8 6° - Fica assequrada a gratificacdo adicional de que trata o caput, com base no tempo de servico publico
federal, estadual e em outros municipios, prestado na Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional,
independentemente do requisito de similitude e equivaléncia aos servidores que em 10 de marco de 1994 ja a
percebiam, bem como aos que naquela data ocupavam cargo de provimento efetivo no Municipio, vedado o
pagamento relativo a periodo anterior a vigéncia desta Lei Complementar."

Art. 127 - Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo serdo considerados os triénios anteriormente atingidos,
bem como a fracdo de triénio interrompido, retomando-se a contagem de tempo de servico para efeito de
gratificagdo adicional por tempo de servico a partir da data da posse.

Art. 128 - As gratificacfes de que tratam os incisos | e 1l do art. 119 serdo mantidas nos casos de afastamento
previstos nos incisos I, I, 11, 1V, V, VII, VIII, IX, X e XII do art. 64, e inciso | do art. 82, salvo quando o
funcionario for exonerado ou dispensado do respectivo cargo em comissdo ou funcdo gratificada para o
afastamento.
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Art. 129 - Ao funcionario efetivo que permanecer em cargo em comissdo ou funcdo gratificada por periodo
continuo superior a 10 (dez) anos ou periodos varios cuja soma seja superior a 15 (quinze) anos, é assequrada a
percepcdo do valor da funcdo gratificada ou de 70% (setenta por cento) do valor do simbolo do cargo em
comissdo de simbolo mais elevado, dentre os dos cargos e funcdes ocupados, desde que exercido por prazo
superior a 1 (um) ano e, quando nido satisfeita esta condicdo, o do simbolo imediatamente inferior que houver

ocupado.

§ 1° - O exercicio de cargo em comissao e de funcdo gratificada sera computado globalmente para os efeitos deste
artigo.

§ 2° - Mesmo que o funciondrio tenha percebido, durante o exercicio, a totalidade do valor do simbolo do cargo
em comissdo, somente assegurard a percepcao da vantagem referida neste artigo.

§ 3° - O funcionario que, a partir de 1° de janeiro de 1984, for exonerado apdés 4 (quatro) anos de exercicio
continuo, terd assegurada a percepcao de tantos décimos da vantagem prevista neste artigo quantos tenham sido 0s
anos completos em gue haja permanecido em cargo em comissdo (DAS e DAI) , até o limite de 10 (dez) décimos.
O tempo serd arredondado para 4 (quatro) anos de exercicio continuo igual ou superior a 3 (trés) e 6 (seis) meses
de cargo ou funcdo da natureza dos ali previstos.

§ 4° - Se o funciondrio beneficiado pela regra do pardgrafo anterior, for novamente provido em carpo em
comissdo ou funcdo gratificada, sera retomada a contagem do seu tempo de servico para fins deste artigo, vedada
a percepcdo cumulativa da vantagem instituida no referido pardgrafo e da remuneracdo do cargo em comissdo
funcao gratificada.

Art. 130 - Depois de assegurada a vantagem de que trata o artigo anterior, manter-se-a inalterada a retribuicéo
pecuniaria a que faz jus, sendo considerada direito pessoal, incidindo sobre a mesma os aumentos gerais de
vencimentos.

Art. 131 - A vantagem a que se refere o art. 130 serd revista, depois de assegurada, se o funcionério:
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| - prosseguir sem interrupcdo no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada e completar mais de 1
(um) ano em cargo ou fungéo dessa natureza e de maior remuneracéo;

Il - interromper o exercicio de cargo em comissao ou funcéo gratificada e, posteriormente:

a) computando-se o tempo anterior, vier a completar 12 (doze) anos de exercicio de cargo ou funcdo dessa
natureza, e

b) exercer, por periodo superior a 1 (um) ano, cargo ou fungdo dessa natureza e de maior remuneragao.

Art. 132 - Os funcionérios oriundos do antigo Estado da Guanabara contardo, para os efeitos dos arts. 129, 130 e
131, o tempo de exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada no antigo estado da Guanabara, salvo se
houverem incorporado a vantagem conferida pelos Decretos-leis n°s. 231 e 267, de 1975.

Paragrafo Unico - Os funcionarios que houverem incorporado a vantagem conferida pelos Decretos-leis n°s. 231 e
267, de 1975, poderdo optar pela contagem de tempo a que se refere este artigo.

Secéo 111

Da Ajuda de Custo (arts. 133 a 134)

Art. 133 - Ajuda de custo é a compensac¢do de despesas de viagens e instalagcdo concedida ao funcionario que for
incumbido de missdo fora do Municipio por prazo susperior a 30 (trinta) dias, ndo podendo exceder de
importancia equivalente a 3 (trés) meses de vencimento, salvo quando se tratar de missdo no exterior.
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Pardgrafo Unico - No arbitramento da ajuda de custo serdo levados em conta o vencimento do cargo do
funcionario, as despesas a serem por ele realizadas, bem como as condi¢des de vida do local da missdo.

Art. 134 - O funcionario restituira ajuda de custo:

I - quando néo se transportar para o local da misséo;

Il - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracao ou abandonar o servigo.

8§ 1° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoal e poderé ser feita parceladamente.

§ 2° - N&o haver obrigagao de restituir:

I - quando o regresso do funcionario for determinado "ex-officio" ou decorrer de motivo de forca maior;

Il - quando o pedido de exoneracdo for apresentado ap6s 90 (noventa) dias da designacéo para a missao.

Secéo 1V

Das Diérias (arts. 135 a 136)
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Art. 135 - Ao funcionario que se deslocar do Municipio em objeto de servico serdo concedidos diarias
correspondentes ao periodo de auséncia, a titulo de compensacao de despesa de alimentacdo e pousada.

Art. 136 - O arbitramento das diarias consultara a natureza, o local e as condi¢Ges do servigo.

Secédo V

Do Salério-Familia (arts. 137 a 142)

Art. 137 - Salario-familia é o auxilio pecuniario especial concedido pelo Municipio ao funcionario, como
contribuigdo ao custeio das despesas de manutencao de sua familia.

Art. 138 - Conceder-se-a salario-familia ao funcionario:

| - pela esposa que ndo excerca atividade remunerada;

Il - pelo esposo que, por motivo de invalidez, ndo exerga atividade remunerada;

111 - por filho menor de 21 (vinte e um) anos, que ndo exerca atividade remunerada;

IV - por filho invalido;
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V - por filho estudante que freqiiente curso superior e que ndo exerca atividade remunerada até a idade de 24
(vinte e quatro) anos;

VI - pela filha solteira sem economia prépria que viva as expensas do funcionério;

VII - pelo ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do funcionario.

Parégrafo Unico - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicéo, inclusive o enteado e o menor que,
mediante autorizacdo judicial, viva sob a guarda e sustento do funcionério.

Art. 139 - Quando o pai e a mée forem ambos funcionarios do Municipio e viverem em comum, o salario-familia
sera concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda; e se ambos 0s
tiverem, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao pai € a mae os representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e
manutencdo estiverem confiados, por autorizagdo judicial, os beneficiarios.

Art. 140 - A cada dependente relacionado neste artigo corresponderd uma cota de salario-familia.

Paragrafo Unico - Ao filho invalido corresponderdo 3 (trés) cotas do salario-familia.

Art. 141 - O salario-familia serd pago mesmo nos casos em que o funcionério ativo ou inativo deixar de receber o
vencimento ou provento.



Art. 142 - Em caso de falecimento do funcionario, o salario-familia, continuara a ser pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo Unico - Se o funcionério falecido ndo se houver habilitado ao salario-familia, a Administracdo tomara as

medidas necessarias para que seja pago aos seus beneficiarios, desde que atendam aos requisitos necessarios a
concessdo desse beneficio.

Secéao VI

Do Auxilio para Diferenca de Caixa (art. 143)

Art. 143 - Ao funcionério afiangado que, no desempenho de suas atribuicdes, lidar com numerario do Municipio,
sera concedido um auxilio financeiro mensal correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do respectivo
vencimento, para compensar diferenca de caixa.

Secdo VII

Do Auxilio-Doenca (arts. 144 a 145)

Art. 144 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de salde, o funcionario
teré direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de licenca concedida por motivo de acidente no trabalho ou doenca

profissional, o funcionario fara jus ao auxilio-doenca de que trata este artigo ap6s cada periodo de 6 (seis) meses
de licenga.

Art. 145 - Quando se ocorrer o falecimento do funcionério, o auxilio-doenga que fez jus até a data do 6bito serad
pago de acordo com as normas aplicaveis ao pagamento de vencimentos.
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TITULO VI (arts. 146 a 148)

CAPITULO UNICO

Das Concessdes (arts. 146 a 148)

Art. 146 - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer outro direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao
servico, por motivo de:

| - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - falecimento de cbnjuge, pais, filhos ou irméos, até 8 (oito) dias consecutivos;

111 - licenca paternidade de 8 (oito) dias.

Art. 147 - Ao licenciado para tratamento de salde, que deva ser deslocado do Municipio para outro ponto do
territorio nacional por exigéncia do laudo médico, podera ser concedido transporte, & conta dos cofres municipais,
inclusive para uma pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico - Podera ser concedido transporte a até duas pessoas da familia do funcionario, quando este
falecer fora do Municipio, no desempenho do cargo ou a servigo.

Art. 148 - Sera concedido auxilio-funeral correspondente a 1 (um) més de vencimento e vantagens ou provento a
familia do funcionario falecido.
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§ 1° - O vencimento e vantagens ou proventos serdo aqueles a que funcionario fizer jus no momento do 6bito.

§ 2° - Em caso de acumulacdo de cargos do Municipio, o auxilio-funeral corresponderd aos vencimentos e
vantagens do funcionério falecido.

8 3° - O processamento do pagamento do auxilio-funeral obedecera & regulamentagéo propria.

TITULO VII (149 a 152)

CAPITULO UNICO

Da Assisténcia e da Previdéncia (arts. 149 a 152)

Art. 149 - O Municipio disciplinara a previdéncia e a assisténcia ao funcionério e a sua familia.

Paragrafo Unico - Entre as formas de assisténcia incluem-se:

1 - assisténcia médica, farmacéutica, dentaria, hospitalar, inclusive em sanatérios e creches;

11 - previdéncia e seguro;

I11 - financiamento para aquisi¢do de imovel destinado a residéncia do funcionario;

1V - aperfeicoamento e especializacdo profissional;

V - aperfeicoamento social e cultural dos funcionarios e suas familias fora das horas de trabalho.

Art. 150 - A assisténcia, sob qualquer forma, serd prestada através de instituicdes proprias, criadas por lei, as quais é
obrigatoriamente filiado o funcionério.

Art. 151 - Aos beneficérios de funcionério falecido em conseqiiéncia de acidente no trabalho ou doencga profissional,
é assegurada pensdo eqlivalente ao vencimento e vantagens permanentes que o funcionario percebia por ocasido do
obito.

Art. 152 - Os planos e servigos assistenciais de que trata este titulo constituem matéria de legislagéo especial.

TITULO VI (arts. 153 a 161)
CAPITULO UNICO

Do Direito de Peticéo (arts. 153 a 161)

Art. 153 - E assegurado ao funcionério o direito de peticio em toda a sua amplitude, assim como o de representar.
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Art. 154 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e tera solucdo dentro do prazo de
30 (trinta) dias, salvo em casos que obriguem a realizacdo de diligéncia ou estudo especial.

Art. 155 - Da deciséo que for prolatada cabera, sempre, pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado.

Pardgrafo Unico - A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo poderd processa-lo como recurso,
encaminhando-o a autoridade superior.

Art. 156 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera decidido pela autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, pelas demais autoridades.

Art. 157 - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Art. 158 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera em 5 (cinco) anos.



Art. 159 - O prazo de prescricdo estabelecido no artigo anterior contar-se-a a partir da data da publicagdo, no
orgao oficial, do ato impugnado, ou na falta deste, da data da ciéncia do interessado, a qual devera constar do
processo respectivo.

Art. 160 - O pedido de reconsideracgdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do uma vez.

Pardgrafo Unico - A prescricdo interrompida recomeca a correr, pela metade do prazo, da data do ato que a
interrompeu, ou do Ultimo ato do processo para interromper.

Art. 161 - Ao funcionério interessado ou a seu representante legal € assegurado o direito de vista do processo
administrativo, no 6rgdo municipal competente, durante o horério de expediente.

TITULO IX (arts. 162 a 184)

Do Regimento Disciplinar
CAPITULO |

Da Acumulacdo (arts. 162 a 166)

Art. 162 - "E vedada a acumulacfio remunerada de cargos e empregos publicos ou de cargos com empregos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:

| - a de dois cargos de professor;
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1l - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

111 - a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular ndo se aplica a proventos da aposentadoria, mas se estende a empregos
e funcdes e abrange a administracdo indireta e fundacional mantidas pelo Poder Publico."

8 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver "correlacdo de matérias" e
compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicdo de acumulacdo estende-se a cargos, funcGes ou empregos em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista e "fundacional mantidas pelo Poder Publico".

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo,
guanto ao de um cargo em comissdo ou guanto a contrato para prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

8 4° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, o funcionario percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. N&o havendo
compatibilidade sera afastado de seu cargo, emprego ou fungéo.

Art. 163 - O funcionério ndo podera exercer mais de uma funcdo gratificada nem participar remuneradamente de
mais de um 6rgdo de deliberacdo coletiva.
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Art. 164 - "Nao se compreende na proibicdo de acumular nem esta sujeita a quaisquer limites a percepcao.

| - conjunta, de pensdes civis ou militares;

11 - de pensdes com vencimento ou salario;

111 - de pensbes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

1V - de proventos resultantes de cargos acumulados;

V - de proventos com vencimentos nos casos de acumulacéo legal."

Art. 165 - Considerada ilegitima a acumulagdo, o funcionario sera obrigado a optar por um dos cargos.

Paragrafo Gnico - Quando apurada a ma-fé, em processo administrativo disciplinar, perdera os cargos envolvidos
na situacdo cumulativa considerada ilegitima e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 166 - As acumulacdes serdo objeto de estudo e parecer por parte do drgao para esse fim criado.

CAPITULO I
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Dos Deveres (art. 167)

Art. 167 - Sdo deveres do funcionario:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

11l - urbanidade;

IV - discricdo;

V - lealdade e respeito as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens susperiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
funcéo;
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IX - zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem como sua declaracédo de
familia;

XI - atender prontamente as requisi¢des para defesa da fazenda publica;

XII - submeter-se & inspe¢do médica determinada por autoridade competente.

CAPITULO 111

Das Proibicdes (art. 168)

Art. 168 - Ao funcionario é proibido:

| - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fun¢des publicas, salvo as excecGes previstas em lei;

Il - referir-se de modo depreciativo em informag&o, parecer ou despacho, as autoridades e a atos da Administracao
Publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrinario ou de organizacdo de
Servico;
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Il - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou
obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

IV - valer-se do cargo ou funcdo, para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungdo publica;

V - coagir subordinados com o objetivo de natureza politico-partidéria;

VI - participar, sem a devida autorizacdo, de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou
administrativo, de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissiondria ou concessionaria de servi¢o publico;

b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer 6rgdo do Municipio;

c) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade para 6rgdos publicos;

VII - praticar a usura em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico;

VIII - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo do cargo ou
funcdo, ou aceitar promessa de tais vantagens;



IX - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo de cargo ou funcéo, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

X - cometer a pessoa estranha ao servico do Municipio, salvo nos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

X1 - censurar pela imprensa ou por qualquer outro 6rgdo de divulgacdo publica, as autoridades constituidas,
podendo, porem, fazé-lo em trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades sob o ponto de vista
doutrinario, com &nimo construtivo;

XI1 - dedicar-se nos locais e horas de trabalho a atividades estranhas ao servico;

XIII - deixar de comparecer ao trabalho sem causas justificadas;

X1V - deixar de prestar declaragcdo em processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;

XV - empregar material ou qualquer bem do Municipio em servigo particular;

XVI - retirar objetos de 6rgdos municipais, salvo quando autorizado por superior hierarquico e desde que para
utilizacdo em servicos da reparticéo.

CAPITULO IV



Da Responsabilidade (arts. 169 a 173)

Art. 169 - Pelo exercicio irregular de sua atribuicéo, o funcionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 170 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da
Fazenda Municipal.

Parégrafo Unico - Para liquidacdo administrativa de prejuizo causado a Fazenda Municipal, o funcionério podera
autorizar descontos em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento e vantagens.

Art. 171 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao funcionario nessa qualidade.

Art. 172 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do
cargo ou fung&o.

Art. 173 - As cominag@es civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentes
entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa

CAPITULO V

Das Penalidades (arts. 174 a 184)

Art. 174. S8o penas disciplinares:
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1 - adverténcia;

11 - repreenséo;

111 - suspensao;

1V - multa;

V - demissao;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 175 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza, a gravidade, os motivos e as
circunstancias da infragdo, ou danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais e a

personalidade do funcionério.

Paragrafo Unico - As penas impostas ao funciondrio serdo registradas em seus assentamentos.

Art. 176 - Caberé a pena de adverténcia, a ser aplicada verbalmente, em caso de negligéncia.
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Art. 177 - Caberd a pena de repreensdo, a ser aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia de transgressdo punivel com pena de adverténcia.

Art. 178 - Cabera a pena de suspensdo, a ser aplicada em casos de:

| - falta grave;

Il - desrespeito a proibi¢do que, pela sua natureza, ndo ensejar a pena de demissao;

111 - reincidéncia em falta ja punida com repreensao.

8 1° - A pena de suspensdo ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias.

§ 2° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

8 3° - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo, por iniciativa do chefe imediato do
funcionario, podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingienta por cento) por dia de vencimento,
obrigando, nesse caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 179 - Cabera pena de demissdo, a ser aplicada nos casos de:
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| - falta relacionada no art. 168, quando de natureza grave e comprovada ma fé;

Il - incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e substancias
de que resulta dependéncia fisica ou psiquica, no recinto do servigo;

111 - insubordinacdo grave em servico;

IV - ofensa fisica grave em servico contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

V - ndo atendimento dos requisitos do estagio probatério;

VI - abandono de cargo.

8§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Cabera, ainda, a pena de demissdo ao funcionario que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao
servico 60 (sessenta) dias interpoladamente sem justa causa.

8§ 3° - O funcionario que incidir nas ocorréncias previstas nos 88 1° e 2° deste inciso podera reassumir o exercicio
a qualquer tempo, sem prejuizo do processo administrativo disciplinar para apuracéo da causa da auséncia.
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8§ 4° - A autoridade competente poderd aceitar como justificavel da auséncia causa ndo especificamente prevista

na legislacdo em vigor, desde que devidamente comprovada. Nesse caso as faltas serdo justificadas apenas para
fins disciplinares.

Art. 180 - O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade.

Art. 181 - Atenta a gravidade da falta a demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do servico publico".

Art. 182 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em processo administrativo
disciplinar, que o aposentado ou disponivel:

| - praticou, quando ainda em exercicio do cargo, falta grave suscetivel de demiss&o;

Il - quando, aposentado por invalidez, exerceu atividade remunerada sem autorizacdo do Prefeito;

111 - perdeu a nacionalidade brasileira.

§ 1° - Seré considerado autorizado a exercer atividade remunerada o funcionario aposentado por invalidez que
tiver indeferido seu pedido de reverséo.

§ 2° - Sera cassada a diponibilidade do funcionario que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou
funcdo em que for aproveitado.



§ 3° - A cassacdo da aposentadoria sera processada na forma do disposto no Capitulo I do Titulo X.

Art. 183 - Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I - o Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - os Secretarios Municipais € o Chefe de Gabinete do Prefeito e demais dirigentes de 6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa do Prefeito;

Il - os chefes de unidades administrativas em geral, no caso das penas de adverténcia, repreensdo, suspensao até
30 (trinta) dias e multa correspondente.

Paragrafo Unico - "Nos casos dos incisos Il e Ill, sempre que a imposicdo de pena decorrer de processo
administrativo disciplinar, sera competente para decidir o Chefe de Gabinete do Prefeito, o titular da Secretaria ou
0 Procurador Geral do Municipio que haja determinado a instauragédo do processo."

Art. 184 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensdo, multa ou suspensao;
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11 - em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao;

b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime na lei penal prescreverd juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescricdo comeca a fluir da data do evento punivel disciplinarmente e se interrompe pela
abertura de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI

Da Prisdo Administrativa e da Suspenséo Preventiva (arts. 185 a 188)

Art. 185 - Cabe ao Secretario e demais dirigentes de drgdos diretamente subordinados ao Prefeito ordenar
fundamentalmente e por escrito a prisdo administrativa do funcionario ou responsavel pelo alcance, desvio ou
omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos, de dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal e que
se acharem sob a guarda desta.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria competente.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera 90 (noventa) dias e serd cumprida em estabelecimento especial.
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§ 3° - A prisdo administrativa sera relaxada, tdo logo seja efetuada a reposigdo do valor do alcance ou desfalque
verificado.

Art. 186 - A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelas autoridades mencionadas no art. 185,
desde que o afastamento do funcionario seja necessario para que este ndo venha a influir na apuracéo da falta.

§ 1° - "A suspensao de gue trata este artigo podera ainda ser determinada pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelo
Secretario Municipal ou pelo Procurador Geral do Municipio, no ato de instauracdo de inquérito ou em qualquer
fase de sua tramitacdo, e estendida até noventa dias, findos 0s quais cessardo automaticamente os seus efeitos,
ainda que o processo administrativo disciplinar ndo esteja concluido."

§ 2° - O funcionério suspenso preventivamente pode ser administrativamente preso.

Art. 187 - A prisdo administrativa e a suspensdo preventiva sdo medidas acautelatorias e ndo constituem penas.

Art. 188 - O funcionario afastado em decorréncia das medidas acautelatérias referidas neste Capitulo tera direito a
contagem do tempo de servico e ao pagamento de vencimento e vantagens relativos ao periodo do afastamento,
desde que reconhecida a sua inocéncia, ou se do processo resultar pena disciplinar de adverténcia ou repreenséo.

TITULO X (arts. 189 a 206)

Do Processo Administrativo Disciplinar e sua Revisao

CAPITULO I

Do Processo Administrativo e Disciplinar (arts. 189 a 204)
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Art. 189 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é obrigada a promover-lhe
a apuracao imediata, por meios sumarios ou mediante processo administrativo disciplinar, assegurando-se defesa
ao acusado.

8§ 1° - O processo precedera a aplicacdo das penas de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo e cassago
de aposentadoria e de disponibilidade.

"§ 2° - "A determinacdo de abertura de processo é de competéncia do Prefeito, do Chefe de Gabinete do Prefeito,
dos Secretarios Municipais ou do Procurador Geral do Municipio, tanto para a administratacdo direta como para
as autarquias e fundacdes."

"8 3° - O Prefeito, em gqualquer caso, designard a comissdo especial de inquérito, para atuar em qualquer unidade
da administracdo municipal."

Art. 190 - "O processo sera promovido pelo 6rgdo préprio da Chefia de Gabinete do Prefeito, de cada Secretaria
Municipal ou da Procuradoria Geral do Municipio, conforme o caso."

Art. 191 - Se de imediato ou no curso do processo ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a
autoridade instauradora a informar4 ao Prefeito, para comunicacéo ao Ministério Publico.

Art. 192 - "O processo devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do dia imediato ao da
publicacdo, no 6rgdo oficial, do ato de designacdo da Comissdo, prorrogavel sucessivamente, por periodos de 30
(trinta) dias, no caso de forma maior, a juizo do Chefe de Gabinete do Prefeito, do respectivo Secretario
Municipal ou do Procurador Geral do Municipio, até no maximo de 180 (cento e oitenta) dias."
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Paragrafo Unico - A ndo observancia desses prazos nao acarretara nulidade do processo, importando, porém,
quando ndo se tratar de sobrestamento, em responsabilidade administrativa dos membros da Comisséo.

Art. 193 - "O sobrestamento do processo somente podera ocorrer, a juizo do Chefe de Gabinete do Prefeito, do
Secretario Municipal ou da Procurador Geral do Municipio, em casos que impliguem, necessariamente, a absoluta
impossibilidade de seu prossequimento.”

Art. 194 - A Comissdo procederd a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Parégrafo Unico - Os 6rgdos municipais, sob pena de responsabilidade direta de seus titulares, atenderdo com a
maxima presteza as solicitagdes da Comissdo, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento,
em caso de forga maior.

Art. 195 - O funcionério que for indiciado no curso do processo podera, nos 5 (cinco) dias posteriores a sua
indiciagdo, requerer nova inquiricdo das testemunhas cujos depoimentos 0 comprometam.

Art. 196 - Ao lavrar o termo de ultimagdo da instrucdo, a Comissdo, caso reconhega a existéncia de ilicito
administrativo, indicard os nomes do indiciado ou dos indiciados e as disposicOes legais que entender
transgredidas.

Art. 197 - Ap6s a lavratura do término de ultimag&o da instrugdo, serd feita, no prazo de 3 (trés) dias, a citagdo do
indiciado ou indiciados, para apresentacdo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias, facultada vista do processo ao
indiciado durante todo esse prazo, na dependéncia onde funcione a respectiva Comissao.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado por edital, publicado 3 (trés) vezes no érgdo oficial, no
prazo maximo de 15 dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo para diligéncias julgadas imprescindiveis.

Art. 198 - No caso de revelia ou quando expressamente solicitado pelo indiciado sera designado um funcionério
para se incumbir da defesa do acusado.

Art. 199 - "Ultimada a defesa, a Comissdo remeterd a processo, acompanhado de relatério, ao érgdo competente,
gue _encaminhard, com o parecer, a0 Chefe de Gabinete do Prefeito, ao respectivo Secretario Municipal ou ao
Procurador Geral do Municipio, conforme o caso."

Paragrafo unico - No relatério a Comissdo fara constar toda a matéria de fato, e concluird pela inocéncia ou
responsabilidade do indiciado, apontando, nesta Ultima hipétese, as disposicBes legais que entender transgredidas
e a pena que julgar cabivel.

Art. 200 - "Recebido o processo, 0 Chefe de Gabinete do Prefeito, o respectivo Secretario Municipal, ou o
Procurador Geral do Municipio proferira sua decisdo, no prazo de vinte dias, desde a pena aplicavel se enquadre
entre aquelas de sua competéncia."

Paragrafo Unico - Verificado que a imposicdo da pena incumbe ao Prefeito, ser-lhe-a submetido, no prazo de 8
(oito) dias, o processo, para que o julgue nos 20 (vinte) dias seguintes ao seu recebimento.

Art. 201 - A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela Comissdo, ndo ficando, todavia,
vinculada as conclusdes do relatorio.
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Paragrafo Unico - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo forem apurados devidamente,
determinara reexame do processo.

Art. 202 - Durante o curso do processo sera permitida a intervencdo do indiciado ou de seu defensor.

Parégrafo Gnico - "Se essa intervencdo for requerida apds o relatério, o seu deferimento se fard, a juizo do Chefe
do Gabinete, do respectivo Secretario Municipal ou do Procurador Geral do Municipio, guando forem
apresentados elementos ou provas capazes de alterar o pronunciamento da Comisséo."

Art. 203 - Quando se tratar se abandono de cargo ou fungdo, a Comissdo iniciara os seus trabalhos fazendo
publicar 2 (duas) vezes no 6rgdo oficial edital de chamada do funcionério no prazo méximo de 10 (dez) dias, caso
o funcionério ndo haja reassumido o exercicio.

Art. 204 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo a que responder, do qual
ndo resultar pena de demissao.

Paragrafo Unico - "Quando o processo em curso tiver por objeto apurar abandono de cargo, ou 60 (sessenta) faltas
interpoladas durante o periodo de 12 (doze) meses, podera haver exoneracao a pedido, a juizo Chefe do Gabinete
do Prefeito, do respectivo Secretario Municipal ou do Procurador Geral do Municipio."

CAPITULO I

Da Revisao (arts. 205 a 206)
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Art. 205 - Podera ser requerida a revisdo do processo administrativo disciplinar de que haja resultado pena,
quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a conduta do funcionario punido ou
atenuar sua gravidade.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisdo podera
ser solicitada por qualquer pessoa.

Art. 206 - A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.

TITULO XI (arts. 207 a 220)

Disposices Finais (arts. 207 a 220)

Art. 207 - O Poder Executivo expedira 0s atos regulamentares necessarios a execu¢do das disposi¢des do presente
Estatuto.

Paragrafo Gnico - Até que sejam expedidos 0s atos de que trata este artigo continuara em vigor a regulamentacao
existente, que ndo conflite com as normas do presente Estatuto, modifique-as ou, de qualquer forma, impeca o seu
cumprimento.

Art. 208 - Consideram-se pertencentes a familia do funcionério, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
comprovadamente vivam as suas expensas.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao casado, para todos os efeitos deste Estatuto, o funcionario que viva maritalmente
ha mais de 5 (cinco) anos, desde que haja impedimento legal para o casamento.



Art. 209 - Os prazos previstos neste Estatuto e na sua Regulamentagdo serdo contados por dias corridos.

Paréagrafo Unico - N&o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado, para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 210 - Salvo nos casos de atos de provimento e de puni¢do, podera haver delegacdo de competéncia.

Art. 211 - E proibida a percepcéo, por funcionarios municipais regidos por legislacdo especial, de vantagens
financeiras previstas neste Estatuto, quando, por forca do regime especial a que se acham sujeitos, fizerem jus a
vantagens com a mesma finalidade.

Art. 212 - O funcionério candidato a cargo eletivo, desde que exerca cargo de direcdo ou de chefia, ou encargo de
fiscalizacdo ou de arrecadacdo, seré afastado do exercicio, a partir da data em que for inscrito perante a Justica
Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento configurado neste artigo o funcionario percebera o vencimento e as
vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 213 - Mediante selecdo e concurso adequados, poderdo ser admitidos funcionarios de capacidade fisica
reduzida, para cargos especificados em lei e regulamento.

Art. 214 - E vedado ao funcionario servir sob a direcdo imediata do conjuge ou parente até segundo grau, salvo
em funcdo de confianca, ndo podendo, neste caso, exceder de 2 (dois) o seu nimero.
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Art. 215 - A expedicdo de certides e outros documentos que se relacionem com a vida funcional do funcionario,
obedecera a regulamentacdo prépria.

Art. 216 - Por motivo de conviccéo filosofica, religiosa ou politica, nenhum funcionario podera ser privado de
qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 217 - Nos dias Uteis, s6 por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as reparti¢des publicas, ou
ser suspenso o expediente.

Art. 218 - E vedada a prestacdo de servico gratuito.

Art. 219 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 220 - O regime deste Estatuto é extensivo, no que couber, aos servidores da Camara Municipal e as
Autarquias

TITULO XII (arts. 221 a 222)

Disposic¢les Transitorias (arts. 221 a 222)

Art. 221 - Computar-se-a para todos os efeitos o tempo de servico prestado ao antigo Estado da Guanabara pelos
funcionarios que dele provieram, em virtude da fusdo dos antigos Estados do Rio de Janeiro e da Guanabara.

Paragrafo Gnico - O tempo de servi¢co publico estranho ao antigo Estado da Guanabara, por ele considerado para
determinados fins, serd também reconhecido pelo Municipio para os mesmos efeitos.
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Art. 222 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

LOMRJ /1990 - DISPOSITIVOS

xl

Art. 5° - Através da lei e dos demais atos de seus 6rgdos, o Municipio buscard assegurar imediata e plena
efetividade dos direitos e franquias individuais e coletivos sancionados na Constitui¢do da Republica, bem como
de quaisquer outros decorrentes do regime e dos principios que ela adota e daqueles constantes dos atos
internacionais firmados pelo Brasil.

§ 1° - Ninguém sera discriminado, prejudicado ou priveligiado em razdo de nascimento, idade, etnia, cor, sexo,
estado civil, orientacdo sexual, atividade fisica, mental ou sensorial, ou qualquer particularidade, condigdo social
ou, ainda, por ter cumprido pena ou pelo fato de haver litigado ou estar litigando com érgdos municipais na esfera
administrativa ou judicial.



§ 5° - E assegurado a todo cidaddo, independentemente de sexo ou idade, o direito a prestagio de concurso
publico.

Art. 8° - Todos tém direito de tomar conhecimento, gratuitamente, do que constar a seu respeito nos registros ou
bancos de dados pablicos municipais, bem como do fim a que se destinam essas informacdes, podendo exigir, a
qualquer tempo, a retificacéo e atualizacio das mesmas, desde que solicitado por escrito.

Pardgrafo Unico - Nao poderdo ser objeto de registro os dados referentes a convicgdes filosoficas, politicas e
religiosas, a filiagces partidarias e sindicais, nem os que digam respeito & vida privada e a intimidade pessoal,
salvo quando se tratar de processamento estatistico ndo individualizado.

Art. 44 - Cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, legislar sobre todas as matérias de competéncia do
Municipio e especialmente sobre:

VIII - criagdo, transformagcdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas;



Art. 71 - S&o de iniciativa privativa do Prefeito as Leis que:

I - fixem ou modifiquem os quantitativos de cargos, empregos e fungdes publicas na administragdo municipal,
ressalvado o disposto no art. 55, IV;

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funges ou empregos publicos na administragdo direta e autrquica ou aumento, ou reajuste
de sua remuneracéo;

b) criacdo, extincdo e definicdo de estrutura e atribui¢des das secretarias e rgdos de administracdo direta, indireta
e fundacional,

c) concessdo de subvengdo ou auxilio, ou que, de qualquer modo, aumentem despesa publica;

d) regime juridico dos servidores municipais;



€) as matérias constantes do art. 44, incisos II, 111, VIl e X

Art. 167 - Os agentes publicos, na esfera de suas respectivas atribuicdes, prestardo informagdes e fornecerdo
certiddes a quem as requerer, desde que no seu interesse particular ou no interesse coletivo ou geral, na forma da
Constituicéo da Republica.

§ 1° - As informagdes poderdo ser prestadas verbalmente ou por escrito, sendo, neste Gltimo caso, firmadas pelo
agente publico que as prestou.

§ 2° - Os processos administrativos, incluidos os de inquérito ou sindicancia, somente poderdo ser retirados da
reparticdo nos casos previstos em lei, e por prazo néo superior a quinze dias, sendo permitida, no entanto, vista ao
requerente ou seu procurador, nos horarios destinados ao atendimento publico.

8 3° - As informacBes serdo prestadas dentro do prazo de quarenta e oito horas, quando ndo puderem ser
imediatamente, e as certidBes serdo expedidas no prazo méximo de dez dias.

§ 4° - As certiddes poderdo ser expedidas sob a forma de fotocdpia do processo ou de documentos que o
compdem, conferidas conforme o original e autenticadas pelo agente que as fornecer.



8§ 5° - Os Poderes Municipais fixardo em ato normativo os prazos e procedimentos para expedicéo de certiddes e
prestacdo de informac®es, atentando para a natureza do documento requerido, a necessidade do requerente e 6rgéo
responsavel pelo fornecimento, respeitados os limites fixados no § 3° deste artigo.

§ 6° - Sera promovida a responsabilidade administrativa, civil e penal cabivel nos casos de inobservancia do
disposto neste artigo.

Art. 177 - Sao assegurados aos servidores publicos do Municipio:

I - remuneracdo ndo inferior ao salario minimo nacionalmente fixado, inclusive para 0s que a percebem variavel,
nos termos do art. 7°, 1V e VII, da Constitui¢do da Republica;

Il - irredutibilidade da remuneracéo, observado o disposto nos arts. 37, X, XII, X1l e XIV; 150, 1l e 153, 111, § 2°,
I, da Constitui¢do da Republica;

V - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno, de acordo com a legislag&o;

IX - remuneragdo de servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a do normal



X - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo ou emprego e da remuneragdo, com a duracgao de cento e vinte dias;

X1 - protecdo especial & servidora publica gestante, adequando ou mudando temporariamente suas fungfes, nos
tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais & saude e a do nascituro.

XII - licenga-paternidade de oito dias;

X1V - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga, com garantia
da fiscalizacdo dos locais de trabalho sob risco, por parte das entidades de representacao dos servidores.

XV - adicional de remuneracédo pelo trabalho direto e permanente com raios X ou substéncias radioativas e pelas
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da legislac&o;



XVI - aposentadoria.

XVII - irredutibilidade de proventos, observado o art. 40, § 4°, da Constituicdo da Republica;

XVIII - pensdo para os dependentes, no caso de morte e outros definidos em lei;

XIX - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento até aos seis anos de idade, em creches e
pré-escolas;

XXII - seguro contra acidentes de trabalho, sem excluir a indenizacdo a que o Municipio esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa



XXIV - proibicdo de diferenga de remuneracéo, de exercicio de fungBes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, raca, religido ou

XXVII - licenca para os adotantes igual a fixada para os pais;

XXX - licenca remunerada, sem perda de direitos e vantagens do seu 6rgao de lotagdo, para fazer cursos de
reciclagem, extensdo ou aperfeicoamento, desde que de interesse do efetivo exercicio de sua fungdo, dentro ou
fora do Municipio, do Estado ou do Pais.

XXXI - licenca-prémio de trés meses para cada cinco anos de trabalho sem faltas injustificadas ou punicGes
funcionais;

§ 2° - Os servidores do municipio e os das empresas publicas que, no exercicio de suas atribui¢cdes, operam direta
e permanentemente com substancias radioativas, proximo as fontes de irradiagéo, fardo jus a:



Il - férias de vinte dias consecutivos por semestre de atividade profissional, ndo acumulaveis.

XXXIII - incidéncia da gratificacfo adicional ao tempo de servigo sobre o valor dos vencimentos e das vantagens
incorporadas aos vencimentos decorrentes do exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada

Art. 178 - O servidor publico municipal podera gozar licenca especial e férias na forma de lei ou de ambas dispor
sob a forma de direito de contagem em dobro para efeito de aposentadoria ou té-las transformadas em pecunia
indenizatoria, segundo sua opcao.

Art. 179 - A lei estabelecerd regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracdo direta,
autarquica e fundacional.

§ 1° - A lei assegurard aos servidores da administracdo direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° - Os servidores da administracdo fundacional perceberdo pelo exercicio de cargos ou empregos de atribuices
iguais ou assemelhadas remuneracdo igual a dos servidores das autarquias, sociedades de economia mista e
empresas publicas.”
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Art. 180 - O piso salarial dos técnicos de nivel superior da administracao direta, autarquica e fundacional nao sera
inferior ao que determina a legislacdo federal para cada profisséo.

Art. 181 - A administracao publica cuidard de promover a necesséria profissionalizacdo e valorizacdo do servidor.

Art. 185 - Nos 6rgdos do Municipio com mais de cem servidores, sera constituida uma Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, que funcionara na forma da lei.

Art. 188 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos ou de cargos com empregos
publicos, exceto quanto houver compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;



Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

111 - a de dois cargos privativos de médico.

Parégrafo Unico - A proibicao de acumular ndo se aplica a proventos da aposentadoria, mas se estende a empregos
e funcbes e abrange a administragdo indireta e fundacional mantidas pelo Poder Publico.

Art. 189 - Respondem por perdas e danos o servidor publico da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional e os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista, quando no exercicio de suas
funcbes agirem com culpa ou dolo, ao recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncias que deveriam
ter cumprido, em prazo razoavel, causando prejuizos a outrem.

Art. 190 - E vedada o desvio de fungdo, assim entendido o exercicio de cargo ou emprego estranho aquele
ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave do servidor responsavel por 6rgao de qualquer hierarquia a permisséo do
desvio de funcéo por servidor sob sua subordinagéo, ou sua tolerancia.

Art. 191 - E vedada a lotagdo de servidores puablicos em 6rgdos da administragdo direta, autarquica e fundacional,
bem como de empregados nas sociedades de economia mista e empresas publicas, acima do quantitativo
estabelecido em lei.



Art. 192 - A cessdo de funcionarios e empregados publicos entre érgdos e entidades da administracdo direta,
indireta e fundacional, respeitado o disposto no artigo anterior, somente se dard se o servidor tiver completado
dois anos de efetivo exercicio no 6rgdo de origem, ressalvado o exercicio de cargo em comissdo.

§ 1° - E vedada a cessdo de servidores das areas de salde e educacdo, excetuados os casos de cessdo para
provimento de cargo em comissao, respeitado o intersticio de que trata este artigo.

§ 2° - A cessdo de servidores da administracdo municipal somente se dard com 6nus para a cessionaria.

§ 3° - A Mesa Diretora da Camara Municipal, ou o Prefeito, em carater excepcional, para o exercicio de
atividades temporarias, mediante solicitagdo fundamentada dos 6rgdos e entidades interessadas, poderdo autorizar,
por prazo determinado, a cessdo sem dnus para o cessionario.

8§ 4° - O pessoal de educacdo e saude alocado a 6rgdos da Prefeitura sediados nos subdrbios, especialmente na
Zona Oeste, na primeira lotacdo ap6és sua admissdo, ndo tera relotagdo antes de completados cinco anos de
exercicio na mesma regido.

Art. 193 - Os nomeados para fungdo ou cargo de confian¢a fardo, antes da investidura, e no ato da exoneracéo,
declaracéo de bens, incluidos os do cdnjuge.

Paragrafo Unico - O descumprimento do disposto neste artigo implicard a suspensdo do pagamento da
remuneracao.

Art. 194 - O pagamento dos servidores da administracdo direta, indireta e fundacional sera efetuado até o dia 25
do més vincendo.



Paragrafo Unico - Sera responsabilizado civil e criminalmente quem efetuar o pagamento de qualquer retribuicédo a
servidor publico cujo respectivo ato de nomeacdo, admissdo, contratacdo ou designacdo ndo tenha sido publicado
em Diério Oficial.

Art. 195 - O salario-familia dos dependentes dos servidores da administracdo direta ndo sera inferior a cinco por
cento da menor remuneragéo paga pelo Municipio.

Art. 196 - A revisdo geral da remuneracdo dos servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional serd
feita com base em indice Unico, que garanta, no minimo, a reposicdo das perdas causadas pela inflagdo e a
manuten¢do da remuneragdo real.

Art. 197 - As importancias relativas a vencimentos, salarios e vantagens ndo recebidos pelos servidores no més
seguinte as do fato ou ato que Ihes deu causa serdo pagas pelos valores vigentes na data em que se fizer o
pagamento, e sobre este incidirdo 0s encargos sociais correspondentes.

Paragrafo Unico - Os ressarcimentos de qualquer outra natureza devidos a servidores serdo pagos com corre¢do de
acordo com o indice legal de correcdo instituido pelo Municipio para o periodo correspondente ao débito.

Art. 198 - A lei reservaré percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admiss&o.
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Paragrafo Unico - O Municipio assegurara a livre inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia em concurso
pUblico mediante:

| - a adaptacdo de provas;

Il - a comprovacdo, por parte do candidato, de compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo, emprego
ou funcéo.

Art. 199 - O Municipio mantera programas periddicos de treinamento e reciclagem de seus servidores.

Art. 200 - Nas entidades da administragdo direta, indireta e fundacional, a nomeacdo para cargos ou funcbes de
confianca, ressalvada a de Secretario Municipal, observara o seguinte:

| - formacédo, quando as atribuicdes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei exija,
privativamente, de determinada categoria profissional;

Il - comprovacdo do registro no Conselho Regional e demais érgaos de fiscalizagdo profissional correspondente a
respectiva qualificacdo;



111 - exercicio preferencial por funcionario ou empregado municipal.

Art. 201 - A investidura em cargo ou emprego publico de qualquer dos Poderes Municipais, depende da
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracado, e obedecera ao seguinte:

I - os cargos, empregos ou fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei;

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo;

I11 - durante o prazo previsto no edital de convocacéo, o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos serd, observada a classificagdo, convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego na carreira;

IV - 0 concurso publico sera obrigatoriamente homologado no prazo maximo de noventa dias a contar da data de
sua realizacdo, ressalvadas as impugnacdes legais.

Paragrafo Unico - A classificagdo em concurso publico dentro do nimero de vagas obrigatoriamente fixado no
respectivo edital assegura o provimento no cargo ou emprego publico no prazo maximo de cento e oitenta dias,
contados da homologacéo do resultado.



Art. 202 - Sdo estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, os servidores publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional, admitidos em virtude de concurso publico.

§ 3° - Quando a ocupacdo da vaga se der em razdo de ascensdo funcional ou transferéncia, seu ocupante sera
conduzido ao cargo de origem, guando se processara, em relacdo a ele, da mesma forma que dispde este artigo.

8§ 4° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficara em disponibilidade
remunerada.

Art. 205 - Ao funciondrio que permanecer em cargo em comissdo ou fun¢do gratificada por periodo superior a
oito anos ou periodos varios cuja soma seja superior a doze anos é assegurada percepcgdo do valor integral da
remuneracao, incluidas as vantagens inerentes ao exercicio do cargo de simbolo mais elevado dentre os ocupados,
desde que exercicido por periodo superior a um ano ou periodos varios cuja soma seja superior a trés anos;
(quando ndo satisfeita esta condi¢cdo, o do simbolo imediatamente inferior ao que houver ocupado).

Art. 206 - A vantagem a que refere o artigo anterior sera revista depois de assegurada, se o funcionario:

| - prosseguir sem interrupcéo no exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada e completar mais de um
ano em cargo ou funcdo dessa natureza e de maior remuneracao;
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Il - interromper o exercicio de cargo em comissao ou funcéo gratificada e, posteriormente:

a) computando-se o tempo anterior, vier a completar doze anos de exercicio de cargo ou funcdo dessa natureza e

b) exercer por periodo superior a um ano cargo ou funcéo dessa natureza e de maior remuneragéo.

Art. 208 - Os funcionérios oriundos do antigo Estado da Guanabara contardo, para efeitos dos arts. 205 e 206, o
tempo de exercicio de cargo em comissdo e funcéo gratificada no antigo Estado da Guanabara, salvo se houverem
incorporado a vantagem conferida pelos Decretos-leis do Estado do Rio de Janeiro n°s 231, de 21 de julho de
1975, e 267, de 22 de julho de 1975.

Pardgrafo Unico - Os funciondrios que houverem incorporado a vantagem conferida pelos Decretos-leis

mencionados poderdo optar pela contagem de tempo a que se refere este artigo.

Art. 209 - A lei disporé sobre as hip6teses de afastamento dos funcionérios e dos empregados publicos.

Art. 210 - Ao funcionario ou empregado publico em exercicio de mandato eletivo aplica-se 0 seguinte:

I - investido de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou do emprego;



Il - investido de mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou emprego, sendo-lhe facultado optar pela
remuneracao que lhe convier, caso 0 mandato seja relativo ao Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Gnico - Nos casos previstos neste artigo o tempo de servi¢o do funcionario ou empregado publico sera
contado para todos os efeitos legais, devendo sua contribuicdo previdenciaria ser determinada como se em

exercicio estivesse.

Art. 211 - O funcionério ou empregado publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com os proventos integrais, decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

111 - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio na funcdo de magistério, se professor ou especialista de educagdo, e aos
vinte e cinco, se professora ou especialista de educacdo, com proventos integrais;



c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico;

d) aos sessenta e cinco anos, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo.

§ 1° - A parcela do regime de tempo integral, instituida pela Lei n® 276, de 26 de dezembro de 1962, do antigo
Estado da Guanabara, e pela Lei Municipal n°® 148, de 19 de dezembro de 1979, incorporada aos proventos de
aposentadoria, tera o seu valor sempre equivalente ao do vencimento estabelecido em lei para o servidor em
atividade.

8§ 2° - Os servidores aposentados e 0s que nesta data tiverem tempo para aposentadoria terdo incorporados aos
seus proventos todas as gratificacGes e vantagens recebidas durante suas vidas funcionais, inclusive as decorrentes
das leis referidas no paragrafo anterior atualizadas e calculadas sobre 0s vencimentos que teriam se estivessem em
atividade.

8§ 3° - A lei poderd estabelecer exce¢Bes ao disposto no inciso Ill, alineas “a” e “c”, no caso de exercicio de
atividades consideradas insalubres, penosas ou perigosas.

8 4° - Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos funcionarios em atividades, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens concedidos aos funcionarios pablicos em atividade, inclusive quando decorrentes:

I - de transformac&o ou reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria;

Il - de atribuicdo de acréscimo, a qualquer titulo, inclusive representacdo e encargos especiais, a servidor em
atividade no mesmo cargo ou funcéo.
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§ 5° - Aos aposentados que recebem gratificacdo remunerada em pontos é assegurada a manutencdo da mesma
relagdo existente entre a sua pontuacdo na época da aposentadoria e o0 teto entdo vigente com novos tetos a serem
estabelecidos.

8 6° - Os servidores da administracéo direta, colocados & disposi¢do da administracdo indireta ou fundacional,
quando da transferéncia para a inatividade, incorporardo aos proventos a complementacdo de vencimentos que
tenham percebido, desde que caracterizada essa situacdo ha, no minimo, oito anos consecutivos ou doze
intercalados.

Art. 212 - E assegurada, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca do tempo de servico em atividades
publicas e privadas, rural e urbana, inclusive do tempo de trabalho comprovadamente exercido na qualidade de
autdnomo, fazendo-se a compensagdo financeira nos termos que a lei fixar.

8§ 1° - Na incorporacdo de vantagens aos vencimentos ou proventos do servidor, decorrentes do exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada, serd computado o tempo de servigo prestado aos 6rgdos da administracdo
direta, indireta e fundacional nesta condicdo, considerados, na forma da lei, exclusivamente os valores que Ihes
correspondam na administragdo direta.

8§ 2° - Os beneficios de paridade na aposentadoria serdo pagos com base na documentacdo funcional do servidor
inativo, independentemente de requerimento e apostila, responsabilizando-se o 6rgdo que der causa a atraso ou
retardamento superior a noventa dias.

§ 3° - Ao servidor aposentado por invalidez é garantida a irredutibilidade de seus proventos, ainda que, na nova
funcdo em que venha a ser aproveitado, a remuneracao seja inferior a percebida a titulo de seguro-reabilitacéo.



Art. 213 - Os processos de aposentadoria serdo decididos, definitivamente, na area de seus respectivos Poderes,
dentro de noventa dias, contados da data da apresentacdo do respectivo requerimento, devidamente preenchidos
nos requisitos exigidos no ato da entrega, e enviados imediatamente ao Tribunal de Contas, que, em igual prazo,
cumprird o disposto no art. 71, I11, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Gnico - Se ap6s o0 prazo determinado neste artigo ndo houver sido publicada a aposentadoria requerida,
o servidor aguardara o ato sem necessidade de efetivo exercicio.

Art. 214 - Os servidores estranhos ao quadro do Municipio que exer¢cam cargo ou emprego temporario e que
sejam contribuintes das instituices municipais de previdéncia serdo aposentados, na forma do art. 211, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

8§ 1° - Os dependentes dos servidores referidos neste artigo fardo jus & penséo e outros beneficios assegurados na
legislacdo previdenciaria do Municipio, calculando-se o valor da pensdo sobre 0s proventos proporcionais
percebidos pelo servidor na data de seu falecimento.

§ 2° - Os proventos e pensdes previstos neste artigo terdo, no mesmo indice e a partir da mesma data, aumentos
ou reajustes atribuidos aos demais segurados e pensionistas das instituicdes municipais de previdéncia.

Art. 215 - A aposentadoria do servidor portador de deficiéncia seré estabelecida em lei.

Art. 216 - A assisténcia previdenciaria e social aos servidores municipais sera prestada, em suas diferentes
modalidades e na forma que a lei dispuser, pelo Instituto de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro - PREVI-
RIO e pelo Instituto de Assisténcia dos Servidores do Municipio do Rio de Janeiro - IASEM, mediante
contribui¢do compulsoria.



§ 1° - Sdo segurados facultativos do Instituto de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro:

| - o Prefeito e 0 Vice-Prefeito;

Il - os Vereadores;

Il - os servidores comissionados estranhos aos quadros, que optarem nos sessenta dias subsequentes a
promulgagdo da Lei Orgénica pela facultatividade.

§ 2° - As contribuic@es e os beneficios a que terdo direito os segurados facultativos serdo definidos em lei.

“8 3° - Os aposentados e pensionistas sdo isentos de contribuicdes as instituicdes municipais de assisténcia
previdenciaria e social.”

8 4° - Os recursos provenientes dos descontos compulsérios dos servidores publicos municipais, bem como a
contrapartida do Municipio, deverdo ser postos, mensalmente, no prazo de cinco dias Gteis, contados da data do
pagamento do pessoal, a disposi¢do da entidade mencionada neste artigo responséavel pela prestacdo do beneficio.

Art. 217 - Serd garantida pensdo por morte de servidor, homem ou mulher, ao c6njuge, companheiro ou
companheira ou dependentes, no valor total da remuneracéo percebida pelo servidor.
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Art. 218 - A pensdo minima a ser paga pelo PREVI-RIO aos pensionistas do Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio de Janeiro ndo podera ser de valor inferior ao de um salario minimo nacionalmente fixado.

Art. 219 - Ser4 assegurada aos pensionistas a manutencéo de seus beneficios em valores reais equivalentes aos da
época da concessao.

Art. 220 - E facultado ao servidor plblico que nio tenha conjuge, companheiro ou dependente deixar penséo por
morte a beneficiario de sua indicacdo, respeitadas as condi¢des e a faixa etaria previstas em lei para a concessao
de beneficios a dependentes.

Art. 221 - E assegurada, na forma e nos prazos da lei, a participacio dos representantes do funcionalismo publico
municipal e dos aposentados na gestdo administrativa do sistema PREVI-RIO e do Instituto de Assisténcia aos
Servidores - IASEM.

Art. 222 - O orcamento municipal destinara dotagGes a seguridade social.

Art. 223 - A Procuradoria Geral do Municipio, proporad a competente acéo regressiva em face do servidor publico,
de qualquer categoria, declarado culpado por haver causado a terceiro lesdo de direito que a Fazenda Municipal
seja obrigada judicialmente a reparar.

Art. 224 - O prazo para ajuizamento de acdo regressiva serd de trinta dias a partir da data em que o Procurador
Geral do Municipio for cientificado de que a Fazenda Municipal efetuou o pagamento do valor resultante da
decisdo judicial ou acordo administrativo.



Art. 225 - O descumprimento, por acdo ou omissao, do disposto nos artigos anteriores desta Secdo, apurado em
processo regular, acarretara a responsabilizacdo civil pelas perdas e danos que dai resultarem.

Art. 226 - A cessacdo, por qualquer forma, do exercicio da funcdo publica ndo exclui o servidor da
responsabilidade perante a Fazenda Municipal.

Art. 227 - A Fazenda Municipal, na liquidacdo do que for devido pelo funcionério publico ou empregado publico,
poderd optar pelo desconto em folha de pagamento, qual ndo excedera de uma quinta parte do valor da
remuneracdo do servidor.

Parégrafo Gnico - O agente publico fazendério que autorizar o pagamento da indenizacdo daré ciéncia do ato, em
dez dias, ao Procurador Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade.

Art. 322 - O dever do Municipio sera efetivado assegurando:

X111 - atualizag8o dos profissionais de educacdo, mediante:

a) criacdo de centros de estudo para professores e especialistas;



b) destinacdo de recursos para participacdo em cursos, congressos e atividades congéneres;

c) fixacdo de periodo sabatico para fins de aperfeicoamento profissional.



